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1. Vad sager lagen?

Utbildningen ska utformas i overensstimmelse med grundlaggande demokratiska virderingar och de
manskliga rittigheterna som méanniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
maénniskors lika virde, jamstélldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska frimja de ménskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande
behandling.

Bestammelser kring diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567).
Regler kring hur en skola skall arbeta med atgérder mot krdnkande behandling finns i Sko/lagen
(2010:800). I Arbetsmiljolagen (1977:1160) beskrivs hur arbetsplatser ska forebygga ohédlsa och uppna
en god arbetsmiljo.

Diskrimineringslag 2008:567

Diskrimineringslagen reglerar arbetsgivarens skyldigheter kring diskriminering och trakasserier. Det
rader ett diskrimineringsférbud som beskrivs i1 andra kapitlet § 1 och § 5. Om arbetsgivaren far
kidnnedom om att en elev eller arbetstagare i samband med verksamheten utsatts for diskriminering ér
arbetsgivaren skyldig att utreda och vidta atgiarder mot trakasserierna.

I det tredje kapitlet beskrivs hur arbetsgivaren aktivt skall vidta atgirder for att forebygga och frémja
att diskriminering forekommer utifrén de sju diskrimineringsgrunderna. Arbetsgivaren skall bland
annat undersoka och kartldgga om det finns risker for diskriminering i verksamheten och sétta in
atgérder for dessa. Skolan skall ocksé arligen dokumentera arbetet kring vilka aktiva atgirder som
sétts in.

Skollag 2010:800

I sjatte kapitlet i Skollagen regleras hur skolor skall arbeta med atgérder mot krankande behandling.
Syftet med lagen &r att motverka krankande behandling av barn och elever.

I lagen beskrivs vilket ansvar huvudmannen har for att se till att krinkningar inte forekommer.
Huvudmannen ansvarar exempelvis for att se till att personalen pé skolan fullgér de skyldigheter som
stér i lagen. Huvudmannen skall ocksa se till att det genomfors atgérder for att forebygga och
forhindra krinkande behandling, samt se till att det varje ar upprittas en plan for detta.

I § 10 stér det att all personal pa skolan som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krénkande behandling i samband med verksamheten, dr skyldig att anméla detta till rektor. Rektor
skall i sin tur anmila detta till huvudmannen som sedan skyndsamt skall utreda omstéandigheterna
kring de uppgivna krénkningarna och i férekommande fall vidta atgirder for att det inte skall ske igen.

Arbetsmiljoregler (AML 1977:1160 och AFS 1993:17)

I arbetsmiljolagen stér att alla parter ska samverka for en god arbetsmilj6 och det innebér att alla pa en
arbetsplats och pa en skola har ansvar for att skapa en god arbetsmiljd. I forskrifter om arbetsmiljon
stér att arbetsgivaren skall planera och organisera arbetet sa att krdnkande sarbehandling sa langt som
mojligt forebyggs. Arbetsgivaren skall klargora att kréinkande sérbehandling inte kan accepteras i
verksamheten. Denna foreskrift géller i skolan likavél som pé andra arbetsplatser. De studerande &r
jamstéllda med andra arbetstagare enligt Arbetsmiljolagen.

Vi har hédr samlat en beskrivning av hur vi arbetar med insatser och rutiner mot krédnkande behandling
och diskriminering i en gemensam plan



2. Syfte med plan mot diskriminering och krankande behandling

Alla elever och all personal pa enhet 3 skall trivas, kénna sig trygga och respekterade for den man ér.
Detta giller oavsett kon, alder, funktionsvariationer, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Vér plan mot diskriminering och kridnkande
behandling beskriver hur vi pé enheten skall arbeta frimjande, forebyggande och &tgirdande for att
motverka alla former av diskriminering och krdnkande behandling. Syftet med planen ér att ge stdd till
personal att forebygga, uppticka, utreda och motarbeta alla former av krankande behandling och
diskriminering. Syftet &r ocksé att synliggora skolans demokratiska och inkluderande uppdrag, hur
arbetet bedrivs och vilka rutiner som finns.

3. Malet med plan mot diskriminering och krankande behandling
Diskriminering och krdankande behandling ska aktivt motverkas och accepteras inte pé skolan. Arbetet
med att fraimja likabehandling och férebygga diskriminering &r en naturlig och central del i
verksamheten. Skolans ansvar omfattar handelser som sker i skolans lokaler och pa ntet.
Medarbetarna pa skolan har ett gemensamt ansvar att uppmarksamma och skyndsamt rapportera fall
av diskriminering och krénkande behandling till skolledning och elevhilsa enligt géllande rutin.

Malet med planen dr ocksa systematiskt utveckla det forebyggande och héilsofrémjande arbetet genom
att kartldgga, analysera och gora insatser kring det som sker.

4. Definitioner

Krinkande behandling ar ett samlingsbegrepp for olika former av krankningar. Krankningar ar ett
uttryck for makt och fortryck, kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera
personer samt vara forekommande bade vid enstaka tillfdllen eller vara systematiskt aterkommande.
Kriankande behandling innebér att en elevs vardighet kranks.

Om kriankningar har samband med nagon av de lagskyddade diskrimineringsgrunderna kallas de
trakasserier.

Diskriminering betyder att en elev missgynnas genom att bli sémre behandlad &n ndgon annan och att
det har samband med négon av de lagskyddade diskrimineringsgrunderna.
(Skolverkets allmdnna rdd “Frdmja, forebygga, uppticka och dtgdrda”)

De lagstadgade diskrimineringsgrunderna ir:
e kon

konsoverskridande identitet eller uttryck

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsnedséttning

sexuell laggning

alder

Du kan ldsa mer om diskriminering p& Diskrimineringsombudsmannens (DO) hemsida:
http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/



5. Skolans skyldigheter vid upplevd diskriminering och krankande
behandling

Skolan ska utreda omsténdigheterna kring den upplevda krénkningen eller diskrimineringen. Déarefter
ska atgdrder vidtas utifran gillande rutin. Skolan ska ocksé forhindra att det som intraffat upprepas.

6. Ansvarsfordelning och rutiner
Gymnasiechef

Ser till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frdmja elevers lika réttigheter samt att
motverka alla former av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Rektor

Ser till att verksamheten har en plan mot krankande behandling och diskriminering, vilken
upprittats tillsammans med personal och elever. Planen skall utvirderas och revideras arligen.
Ser till att utredning gors och att atgarder vidtas om verksamheten far kinnedom om att nagon
utsatts for diskriminering eller annan kridnkande behandling.

Ser till att utredningen samt de atgérder som vidtagits dokumenteras. Dokumentationen laggs 1
elev eller personalakten efter avslutat arbete.

All personal och alla elever

Har ansvar for att f6lja verksamhetens plan mot diskriminering och krénkande behandling.
Har skyldighet att reagera och agera mot trakasserier och annan krénkande behandling som
kommer till deras kiinnedom.

Arbetar forebyggande genom att vara goda forebilder och lata skolans viardegrund genomsyra
det dagliga arbetet. Detta genom att ta vara pa situationer som uppstar i vardagen, exempelvis
genom att hantera och 16sa konflikter.

Foljer verksamhetens ordningsregler.

Kontaktar rektor och personal i EHT nir de upplever, ser eller hor krdnkningar eller
diskriminerande behandling.

Har oavsett ritt att bli tagna pé allvar och fa stod och hjilp nér de kénner sig krénkta eller
diskriminerade.

Ar delaktiga i upprittandet av plan mot diskriminering och kriinkande behandling.

Rutiner

Plan mot diskriminering och krankande behandling utvirderas arligen av personal och elever
och i juni upprittas en ny plan. Utvardering sker fortlopande pa APT, mentorstid, elevrad och
skyddsrond och via enkéter. Rektor tar beslut om att upprétta en ny plan.

Ansvarig: Rektor

All organisering och planering av utbildningen som till exempel antagning, schemaléggning,
klassindelning och lokalutnyttjande gors med hénsyn till att inte ndgon skall diskrimineras
utifran diskrimineringsgrunderna. Varje ny férdndring eller beslut skall alltid granskas utifran
lagens krav.

Ansvarig rektor, skolplanerare

Undervisningen skall genomsyras av vir demokratiska virdegrund och synen pa ménniskors
lika virde. Varje larare skall i sin planering av undervisningsformer och vid genomférande av
undervisningen vara uppmérksam pé att motverka krankning och diskriminering.

Ansvarig: Léirare



e Pd mentorstid i néra anslutning elevrad ges eleverna mojlighet att lyfta fragor om trivsel och
trygghet och vid behov genom elevradsrepresentanter fora fragor vidare till elevrad eller direkt
till rektor
Ansvarig: Mentor

e FElevrdd: Pa dagordningen skall det finnas en obligatorisk punkt om trygghet och trivsel och
som foljer upp skolans arbete for att motverka diskriminering och krinkande behandling. Den
dokumenteras i elevradsprotokollet. Vid elevradet deltar dven forsteldrare med fokus kring
trygghet och trivsel.

Ansvarig: Rektor

e Elevskyddsombud: Elevrédet utser elevskyddsombud. Elevskyddsombudet deltar i arbetet med
att utvdardera och uppritta skolans handlingsplan mot krankande behandling samt i skolans
fortlopande arbete med att motverka diskriminering.

Ansvarig: Rektor

7. Information om plan
For att sdkerstélla att alla far information om planen sé arbetar vi enligt f6ljande:

Var finns planen?
Planen finns pa skolans hemsida samt pa skolans webplattform It’s learning.
Ansvarig: Rektor

Information till personal

Nér: Personal far information om planens innehall vid APT. Ny personal far information i samband
med introduktion pa arbetsplatsen.

Ansvarig: Rektor

Information till elever.

Niér: Samtliga elever i arskurs ett far information om planen genom att kurator och rektor kommer ut
och gar igenom planen pa mentorstid i borjan av lisdret. Ovriga elever gar igenom planen tillsammans
med mentor pa mentorstid. Planen finns ocksa pé skolans hemsida samt pa skolans webplattform It’s
learning. Mentor ansvarar for att informera nya elever om planen.

Ansvarig: Rektor, kurator, mentor.

Information till virdnadshavare

Nar: Vardnadshavare informeras om planen vid det arliga fordldramétet for elever i arskurs ett. Den
finns ocksa pa skolans hemsida samt pa skolans webplatform It’s learning.

Ansvarig: Rektor, kurator.

8. Rutiner vid upptackt av diskriminering och krankande behandling

En elev som kénner sig diskriminerad eller kriankt, eller som har bevittnat diskriminering eller
krénkning, ska omedelbart informera personal pa skolan. Nér personal fétt kéinnedom om att det
forekommit krankande eller diskriminerande behandling skall skolan omedelbart agera. Den personal
som far kinnedom om kriankningen skall omgéende informera rektor som i sin tur anméler detta till
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huvudmannen. Nedan foljer en beskrivning av hur vi arbetar pa skolenhet 1 pa Nosndsgymnasiet.
Varje punkt f6ljs av en tydlig ansvarsférdelning.

Nir en krénkning eller diskriminerande handling har uppdagats inleds omedelbart en utredning. Nér
det handlar om krénkning elev till elev ansvarar kurator for utredningen. Vid krankning och eller
diskriminering mellan personal — elev &r det rektor som ansvarar for utredningen.

Utredningen skall belysa olika perspektiv och omfatta bade den som blivit utsatt och den/de som
utovat handlingen. De atgérder som vidtas skall dokumenteras, foljas upp och utvérderas.
Vardnadshavare ska underréttas snarast i de fall dér eleven inte &r myndig. Vid varje enskilt fall gors
en beddmning av hur allvarlig diskrimineringen eller krinkningen &r och om anmélan till polis eller
socialtjanst ska goras.

Uppfdljning utfors skyndsamt och dérefter vid ytterligare tillfdllen vid behov.
I vissa fall kan det vara nédvéandigt med en gruppinriktad handlingsplan, snarare dn en individuell.
Detta kan exempelvis vara aktuellt nir en personal uppmérksammat att det finns ett ogynnsamt klimat

i en grupp. Skolan arbetar da pa gruppniva istéllet for individniva. Det ar rektor som tar beslut om
sédana atgarder.

Ruin T g |

1. Upptéckt av krankning Personal som fér information av elev

2. Anmélan i Skalman och till rektor Personal som fér information av elev

3. Information till vardnadshavare och Gvriga

Parter Rektor, kurator eller mentor

4. Utredning (Dokumentation i Skalman och PMO). | Kurator (elev-elev), rektor (personal-elev)
5. Samtal med berdrda parter Rektor och kurator

6. Ev. disciplindra pafoljder Rektor

7. Ev. anmadlan till socialtjianst och/eller polis Rektor och kurator

8. Uppfdljning Rektor och kurator eller mentor

9. Resultat av utvardering och kartlaggning

Samverkan mellan ldrare och elevhilsan har fortsatt att starkas och samtliga parter uttrycker att man
har en god kommunikation och att elevhélsan é&r tillgidnglig &ven for handledning av personal. Vi har
fortsatt att arbeta systematiskt med vart mentorshjul och har genomfort ett arbete med att uppdatera
och utoka vissa omraden. Inom det systematiska kvalitetsarbetet pa enheten har vi arbetat med
relationellt ledarskap och vissa har sérskilt fokuserat pa hur vi far grupper att fungera &nnu bittre.
Personalen pa enheten har en tro pa att det &r nér vi arbetar tétt tillsammans som vi kan géra som storst
skillnad for eleverna.

En reviderad drendegéng for elevhélsan har implementerats och EHM-métena har fatt en ny
uppdelning for att det ska finnas mer tid att prata kring varje elevgrupp. Lararna upplever att arbetet
med att gora EHM- mé&tena mer handledande varit bra och givande.

Rektor och skolkurator gar under hdsten ut i alla ettor for att tala om vér plan mot diskriminering och
kréankande behandling. Elevradet har varit med och utvérderat planen samt dnskat att vi skall arbeta
fram en ruin i korthet som blir léttare att ta till sig. Rutin i korthet finns och ér samma for alla
skolenheter. Pa enhet 3 upplever vi att vi fir in mycket f4 krankningsanmélningar och vi tror att det
finns ett morkertal.



10. Framjande och forebyggande arbete

Som inledningsvis nimndes &r en av skolans uppgifter att alla elever och personal, oavsett kon, élder,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, skall kénna sig trygga och respekterade. Som
ett led 1 det arbetar vi for att forebygga och forhindra krankningar och diskriminerande behandling.
For att alla elever skall ges mojlighet att nd malen ar det viktigt att tillvaron i skolan praglas av
studiero. Nedan foljer en beskrivning av hur vi arbetar. Varje punkt {6ljs av en tydlig
ansvarsfordelning dar det framgar vem som ar ansvarig for att arbets-/forhallningssattet efterfoljs.

Uppstart och avslut

Infor varje lasarsstart anordnas uppstartsdagar for alla vara elever. Dessa dagar planeras och
genomfors av personal och elever pa skolan. Syftet ar att starka gemenskapen i klasserna samt ge
elever mdjlighet att 14ra kéinna varandra och personal pa skolan samtidigt som vi har det trevligt
tillsammans. Vid terminsslut anordnas en avslutande enhetsdag med gruppstarkande aktiviteter.

Ansvarig: Arbetslagen i samarbete med rektor och EHT

Fasta placeringar ar 1 och 2

Mentor for ak 1 och 2 gor placeringsscheman i klassrummen. Placeringen éndras 16pande av
mentorerna. Syftet med den fasta placeringen &r att alla skall kunna arbeta tillsammans och att skapa
en trygghetskénsla. Ingen skall behdva kidnna sig utanfor.

Ansvarig: Mentor och undervisande ldrare

Ordningsregler

Syftet med ordningsreglerna ar att skapa trygghet och studiero. Skolan ska vara en trygg och
utvecklande milj6 for elever samt personal.

Ansvarig: Rektor

Undervisningens innehall

Pé skolan pagér ett arbete med att ta fram en tydlig planering for hur likabehandlingsfriagor tas upp i
kurserna. Syftet med den planen &r att synliggdra och sékerstilla att det forebyggande arbetet sker
dagligen i undervisningen.

Ansvarig: Undervisande Ildrare och arbetslag

I undervisningen

Nér larare uppmirksammar att det forekommer kriankningar och/eller diskriminerande behandling &r
det hogsta prioritet att agera omedelbart enligt gdllande rutin. Det kan handla om subtila destruktiva
monster sdsom viskningar i klassrummet, hénfulla blickar etc. Larare skall i sin undervisning arbeta
for att skapa grupper dér eleverna kénner trygghet och tillit till varandra. Ett exempel pa detta &r att
lararna alltid delar in eleverna i grupper vid grupparbeten i syfte frimja gemenskap och motverka
utanforskap.

Ansvarig: Undervisande ldrare

Elevhilsan
Elevhélsans generella uppdrag bestar bland annat av att
- arbeta fraimjande och forebyggande for att bidra till en god fysisk och psykisk hélsa pa
individ-, grupp- och organisationsniva
- arbeta med konsultation och handledning av personal
- arbeta med kartldggningar och utredningar och vara ett stod i upprattandet av, samt arbetet med,
atgérdsprogram



En av studie- och yrkesvigledarens framsta uppgifter dr att ge viagledning och information om olika
valalternativ under gymnasietiden samt infor framtida studier och yrkesliv. Specialpedagogens
huvudsakliga uppdrag bestér av att genomfora pedagogiska kartliggningar samt att tillsammans med
rektor ha det dvergripande ansvaret for arbetet kring elever i behov av sérskilt stod. Skolskoterskan
ansvarar for att erbjuda och genomfora enskilda hilsobesok och halsosamtal med samtliga elever i ar 1
samt ha 6ppen mottagning och dérmed vara tillgéinglig for elever i behov av stod. Nagra av skolkuratorns
huvudsakliga uppgifter &r att ha stdd- och motivationssamtal med enskilda elever och samverka med
socialtjanst, Barn- och Ungdomspsykiatri m.fl. kring elever i behov av extra stod.

Ansvarig: Elevhilsan

Halsosamtal

Alla elever i arskurs 1 erbjuds att traffa skolskoterskan i ett hdlsosamtal och de fér fylla i en
hilsoblankett dédr en fraga om krinkningar forekommer. Vid behov sker en individuell uppf6ljning.
Skolskoterska ger en atergivning pé gruppniva till undervisande lérare.

Ansvarig: Skolskéterska

Forsteliarare med fokus trygghet och trivsel

Enheten har fran och med 2020 en forsteldrare med fokus pa trygghet och trivsel. Ett av dennes
uppdrag ar att arligen ta fram statistiskt underlag for elevernas upplevelse av trygghet och trivsel i
samverkan med aktuella professioner samt att sammanstélla detta underlag. Forsteldraren arbetar dven
tillsammans med eleverna och personal pa enheten for att 6ka trygghet och trivsel.

Enkiter och utvirderingar

Det genomf0rs regionala enkéter sisom GR-enkéten och Skolinspektionens enkat. Dessa ger oss
viktigt information och végleder oss i vért virdegrundsarbete. Vi har dven en enhetsenkét som vi
anvénder oss av for att fA mer information om hur eleverna upplever sin skolsituation.

Ansvarig: rektor och kurator

Utvecklingssamtal

Elevinflytande handlar om inflytande 6ver de egna studierna sévil som over tillvaron i skolan i ovrigt.
Under utvecklingssamtalet lyfts frigor kring hur eleven upplever sin studiesituation, men ocksa
dennes sociala situation. Hir arbetar mentor aktivt med att uppmérksamma krankningar och/eller
diskriminerande behandling.

Ansvarig: Mentor

Mentorstid

Varje vecka har eleverna mentorstid. Det &r ett forum for att bland annat diskutera virdegrundsfragor,
elevinflytande och demokrati. Enheten anvénder sig av ett mentorshjul i syfte att f4 en mer likvardig
mentorstid med tydlig progression mellan éren.

Ansvarig: Mentor

Klassrad och elevrad

Eleverna &r fortlopande med och diskuterar planen mot diskriminering och krénkande behandling pa
mentorstid. [ januari ar alla klasser med och utvirderar planen pa mentorstid och sedan lyfter vi
klassernas reflektioner i elevradet. Planen revideras dérefter.

Ansvarig: Rektor, elevrad

Temadagar virdegrund

Temadagar anordnas pa enheten utifrin behov som vi ser kopplat till de elevgrupper vi har. Syftet med
denna dag ar att belysa de utvecklingsomraden som framkommit bland annat i vara utvecklingssamtal,
enkéter, utvirderingar och hélsosamtal. Temadagarna kan se olika ut. Ibland handlar det om inbjudna
géstforeldsare och workshops. Temadagar forbereds och foljs upp under mentorstider och / eller inom
ramen for undervisning i kurserna.



Ansvarig: elevhdlsan

Forildraméten

Vardnadshavare informeras vid fordldramoéten i borjan av ar 1 om skolans plan mot diskriminering och
kriankande behandling och arbetet kring den. Representanter fran elevhélsan nérvarar alltid vid
fordldramdtena och finns tillgéngliga efterat vid eventuella fragor. Varje ar ordnas éven en
fordldrakvill dir representanter fran elevhélsan informerar om sitt arbete samt de olika
stodmojligheter som skolan erbjuder.

Ansvarig: Rektor, elevhilsan

Narvaro

Forskning visar hur viktigt det ir att tidigt uppméirksamma elever som inte nérvarar i skolan.!
Skolenheten har en tydlig rutin for hur vi arbetar med att fdnga upp dessa elever. Syftet med rutinen &r
att tidigt finga upp elever som inte kommer hit och sétta in &tgérder efter behov.

Ansvarig: Mentor, rektor, elevhilsan

11.Fokusomraden och aktiviteter

v Okat samarbete mellan arbetslag och elevhiilsa

Elevhilsans huvuduppdrag ar att arbete frimjande och férebyggande. For att 6ka samarbetet
mellan arbetslagen och elevhélsan och 6ka fokus pa just frimjande och forebyggande planeras
vara elevhdlsomoéten s att vi bade bereder tid for samtal kring enskilda elevdrenden och olika
fokusomréden. Vi strivar efter att elevhilsopersonalen ska vara tillgéngliga for konsultation i
olika &renden for personalen pa enheten. Detta giller savél fysiskt som digitalt. Personal ur
elevhélsan bjuds in till arbetslagsmdte och mentorstid for att stotta arbetslagen i det frimjande
och forebyggande arbetet. Okad nérvaro av elevhilsans personal som tex deltagande
tillsammans med arbetslagen vid uppstartsdagar, avslutsdagar och resursdagar.

v Arbete med aktiva atgéirder

Léararna pa enheten har arbetat fram ett forslag pa aktiva atgarder inom ramen for
undervisningen som anvinds for att motverka diskriminering och pé annat sitt frdmja lika
rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund. Vi arbetar med aktiva atgarder for
att forebygga att elever diskrimineras eller pa annat sétt far begransade mojligheter 1 skolan.
Arbetet med de forebyggande dtgéirderna ska genomsyras av samarbete och delaktighet. Vi
strivar efter likvérdighet pa enheten. De forebyggande atgérderna integreras i enhetens och
programmens arshjul och ar en del i det mentorshjul som arbetats fram. De forebyggande
atgdrderna utvirderas arligen.

En ram har utarbetats for vilka aktiviteter och teman som genomfors pa enhetsniva.
Anpassningar och tilldgg gors dérefter pa programniva respektive klassniva.

v" Framtagande och genomforande av gruppstirkande aktiviteter av elevradet

Elevradet pa enheten ar aktivt och genomfor arligen gruppstarkande aktiviteter pa enhetsniva.
Elevradsmoten hélls en gdng i ménaden och mélet dr att de ska vara operativa. Tiden har
utokats for att elevrddsrepresentanterna bland annat ska ha mojlighet att arbeta med planering
och genomforande av enhetsdag vid uppstart och avslut pa termin samt en héalsodag pa
enheten.
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v Grupper — inkludering och utanfoérskap

Vi har sett ett behov av att arbeta mer aktivt med att stérka vara grupper och motverka
utanforskap. Vi kommer darfor arbeta extra fokuserat med detta kommande ldsar. Arbetet
kommer goras i samarbete med var skolpsykolog och skolkurator och pabérjas vid uppstarten
av ldsaret. Vi kommer &ven ha foreldsning med Andreas Jonsson i borjan av oktober for
samtliga elever pa enheten.

Bilaga 1- Kontaktuppgifter

Elevhilsoteam for skolenhet 3

Funktion Namn Telefonnummer
Rektor Josefin Meral 0303-738173
Specialpedagog Linda Fjellman 0303 - 738801
Speciallérare Asa Nisén Hildesson 0303-738471
Skolpsykolog Staffan Ahlbom 0303 - 73 26 81
Kurator Emelie Wangblad 0303 - 738167
Skolskoterska Helena Jansson 0303 - 738176
SYV Carina Pedersen 0303-738330

Diskrimineringsombudsmannen (DQO) och Barn- och elevombudet (BEO)

DO arbetar for att motverka diskriminering och lyder underdiskrimineringslagen. DO ska kontrollera
att diskrimineringslagen f6ljs och hjdlpa dem som rékat utfor diskriminering. Det kan vara genom rad
och tips, eller genom att de undersdker anmélningar och kan ga till en domstol och kriva
diskrimineringserséttning frdn den som diskriminerade. Barn och elevombudet (BEO) utreder
anmalningar om krankande behandling som inte &r diskriminering och DO utreder anméalningar om
diskriminering. Om du skriver till BEO eller DO kan det vara bra att veta ditt brev att blir offentligt
och med det menas att den som vill kan fa ldsa det. Vissa delar som ror personliga saker om dig kan
hemlighallas efter beslut. Féljande punkter kan darfor vara viktigt att tinka igenom innan du kontaktar
BEO eller DO:

ditt namn, adress och telefonnummer, men du kan ocksé vara anonym
namn och adress pa skolan

en beskrivning av vad som har drabbat dig

hur ldnge krankningarna har pagatt

om du pratat med nagon i skolan om det som har hént dig eller ditt barn
har personalen i skolan eller ndgon annan forsokt hjélpa dig eller ditt barn

Kontakt: Barn- och elevombudet (BEO) 08-586 080 00 beo@skolinspektionen.se
Box 23069 104 35 Stockholm
Diskrimineringsombudsmannen (DO) 08-120 20 700 do@do.se Box 3686 103 59 Stockholm

Bilaga 2 — Ordningsregler pa Noésnasgymnasiet
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Alla har ritt till arbetsro — Vi skall respektera varandras ldrande och arbete

Alla har ansvar for var gemensamma arbetsmiljoé — Hall rent och snyggt omkring dig, var radd om
var skola

Alla har ritt att kiinna sig trygga och méa bra — Inga krinkningar far forekomma. Det &r forbjudet
att ha med sig saker till skolan som kan vara farliga for dig sjdlv eller andra.

Skolan ér en drogfri arbetsplats - Alla former av droger, sdsom alkohol, narkotika, rokning, doping
ar forbjudna inom skolans omrade. Skolans omréde &r rokfritt.
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