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Ledamöter 

Jan Rudén (S), ordförande 

Bo Bertilsson (SPF), ersätter Leif Bard (SPF) 

Linda-Maria Hermansson (C), ersätter Lisbeth Svensson (L)  

Ulla-Britt Winkler (PRO) 

Lena Hellman (PRO), ersätter Evamariya Arnesson (PRO) 

Ann-Christine Friberg (PRO) 

Ingela Ström (SPF) 

Lisa Fritzell (SPF) 

 

Ersättare 

Maria Renfors (M) 

Orvar Odén (PRO) 

Kjell Sigvardsson (SPF) 

 

Övriga närvarande  

Caroline Eriksson, verksamhetschef 

Cecilia Malm, verksamhetschef 

Maja-Liisa Odelius, kommunsekreterare 

 

 

……………………….                  ……………………………..  

Jan Rudén (S) Bo Bertilsson (SPF) 

ordförande justerare 
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 Ärende 

 

1 Mötets öppnande och upprop 

Ordförande Jan Rudén (S) hälsar alla välkomna och förrättar upprop. 

 

 

2 Val av justerare 

Bo Bertilsson (SPF) väljs att justera protokollet tillsammans med 

ordförande Jan Rudén (S).  

Justeringen äger rum tisdag 14 maj 2024. Protokollet läggs ut i 

kommunhusets reception för påskrift.   

 

 

3 Föregående mötesprotokoll 

Ett antal frågor och synpunkter lyfts gällande förgående 

mötesprotokoll:  

• Ulla-Britt Winkler (PRO) framför att det återkommande ärendet 

Information från verksamheten måste vara tydlig och 

lättförståelig med en vokabulär som kan förstås av 

mottagarna/föreningarnas medlemmar – fackspråk, 

förkortningar, statistik behöver förklaras utförligt.  

 

• Inriktningsbeslut CW Borgs väg - föreningarna representerade i 

rådet frågar vad som händer i ärendet. Ordförande Jan Rudén 

(S) förklarar att inget nytt har tillförts ärendet, sedan 

kommunfullmäktiges inriktningsbeslut om markanvisning den 9 

november 2023. Ärendet hanteras just nu av förvaltningen som 

förhandlar med exploatören Riksbyggen om kommande 

marköverlåtelseavtal. Ulla-Britt Winkler (PRO) frågar varför 

Stenungsunds kommun inför nya principer i förhandlingen med 

exploatören, som skulle kunna få processen att dra ut på tiden, 

när till exempelvis Orust kommun fortsätter enligt inslagen plan 

gällande det planerade trygghetsboendet i Henån.  

Det är svårt att jämföra olika kommuners processer för 

byggnation av till exempelvis trygghetsboenden. C W Borgs 

väg i Stenungsunds kommun innebär ett annat läge än Åvägen i 

Henån, vilket påverkar hyreskostnaderna och kommunens 

(skattekollektivets) kostnader. Stenungsunds kommun kan inte 

kommentera hur Orust kommun väljer att gå till väga eller hur 

Orust kommuns planerings- och byggnationsprocess ser ut.  

Det finns en stark politisk vilja och enighet om att realisera 

projektet så snart som möjligt i Stenungsunds kommun, men det 

går inte att förhasta fram då det kan få en negativ inverkan på 

kostnad och resultat.  
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• Ulla-Britt Winkler (PRO) frågar vilka som ingår i 

lokalförsörjningsgruppen, är det förtroendevalda eller 

tjänstepersoner? Ordförande Jan Rudén (S) meddelar att 

tjänstepersoner ingår i lokalförsörjningsgruppen, inga 

förtroendevalda. Lokalförsörjningsgruppen ska bjudas in till ett 

sammanträde för rådet efter sommaren. 

 

• Rådets representanter från SPF påminner om att de har 

inkommit med skrivelse till kommunstyrelsen, i vilken det 

framförs önskemål om att rådet i ökad utsträckning ska vara 

delaktig i beredningen av ärenden som rör seniorer.  

Skrivelsen från SPF anmäldes till kommunstyrelsens 

sammanträde den 29 april 2024. Kommunstyrelsen beslutade att 

notera informationen. Det innebär att kommunstyrelsen läst och 

tagit till sig innehållet, men vidtar ingen specifik åtgärd för 

närvarande.  

 

• I övrigt förs diskussion om huruvida 

minnesanteckningar/protokoll ska föras även under 

arbetsutskottets möten, hur representanter i rådet ska föra vidare 

information till sina föreningar, rådets protokoll på kommunens 

hemsida och varför kommunala beslutsprocesser samt 

verkställande av beslut emellanåt tar lite längre tid jämfört med 

privat sektor. 

4 Fastställande av dagordning 

Ingen punkt för övriga frågor läggs till dagordningen, men önskemål 

framförs om att rådet ska få reviderade riktlinjer för biståndsbedömning 

på remiss för synpunkter. Ordförande Jan Rudén (S) meddelar att 

pensionärsrådet kommer att få information om de nya riktlinjerna 

framöver. Gällande huruvida rådet ska utgöra remissinstans i ärendet så 

är det kommunstyrelsen som avgör detta, eftersom de kommunala 

råden lyder under kommunstyrelsen.   

 

Föreningarna i rådet berättar att de deltagit på en föreläsning av 

demenssjuksköterskan Lena Andersson. Frågan ställs om anställda i 

kommunen får ta del utbildningar/föreläsningar om demens. 

Ordförande Jan Rudén (S) berättar att Cecilia Malm kommer att ta upp 

utbildning under sin punkt (6, Målgrupper för särskilt boende), därför 

hänskjuts frågan dit.  
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5 Statistikrapportering gällande särskilda boenden och hemtjänst  

Ordförande Jan Rudén (S) presenterar statistik som välfärdsutskottet 

fick ta del av på sammanträdet 24 april, gällande särskilda boenden och 

hemtjänst.  

Uppgifter enligt nedan är för mars 2024:  

• Antal personer med hemtjänst - 418 personer.  

• Utförd biståndsbedömd tid utan HSL (kommunal hälso- och 

sjukvårdsinsats), dubbelbemanning, akuta insatser - 10 877 

timmar.  

• Utförd Biståndsbedömd tid, hemtjänst – 13 397 timmar.  

• Antal personer med kommunal hälso- och sjukvård – 467 

personer.  

• Särskilt boende, kö och beslut – 2 personer står i kö till särskilt 

boende demens, 1 person står i kö till särskilt boende 

omvårdnad, 0 står i kö till särskilt boende geriatrik/psykiatri.  

2 avslagsbeslut och 8 bifallsbeslut fattades i mars 2024. 

• Särskilt boende, lediga lägenheter – i mars 2024 fanns 1 ledig 

lägenhet inom demens, 2 lediga lägenheter inom 

geriatrik/psykiatri och 0 lediga lägenheter inom omvårdnad.  

Presentationen bifogas protokollet. 

 

 

6 Målgrupper för SÄBO (särskilt boende) 

Cecilia Malm, verksamhetschef SÄBO samt hälso- och sjukvård, 

informerar om de olika målgrupperna för SÄBO: 

• Yngre personer med demenssjukdom. 

• Personer med utmanande beteende till följd av demenssjukdom. 

• Personer med missbruksproblematik. 

• Komplexa målgrupper.  

För varje målgrupp redogörs för hur många som bor på särskilt boende 

i kommunen och vilka utmaningar som finns.  

Presentationen bifogas protokollet.  

 

Representanterna i rådet frågar vilken utbildning personalen inom 

SÄBO får specifikt gällande demens. Cecilia Malm svarar att 

personalen genomgår en webbutbildning för stjärninstruktör -

”stjärnmärkt”. Stjärnmärkt är en utbildningsmodell som är framtagen 

av Svenskt demenscentrum. Utbildningen innehåller fyra steg och är 

framtagen för personal som arbetar på demensboenden, äldreboenden, 

hemtjänstenheter och även för biståndshandläggare. När 80 % av 

medarbetarna på en verksamhet genomgått alla utbildningssteg blir 

platsen stjärnmärkt och erhåller ett diplom.    
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Representanterna i rådet frågar om kommunens SÄBO-personal 

kommer att få delta på demenskonferensen i Göteborg (Svenska 

demensdagarna, Svenska Mässan, 21-22 maj). 

Cecilia Malm svarar att några representanter från personalen kommer 

att delta.  

 

7 Information från verksamheten  

Caroline Eriksson, verksamhetschef ordinärt boende och personlig 

assistans, lämnar aktuell information gällande sommarplanering och 

sommarrekrytering:  

• Hur verksamheten arbetar med rekryteringsprocessen under året 

(november-september).  

• Aktiviteter för att säkerställa rekrytering av personal inför 

sommaren, till exempelvis ambassadörer genomför besök i 

skolor, gymnasium och vuxenutbildning, deltagande på olika 

jobbmässor och annonsering – ”jobba med oss i sommar”. 

• Verksamhetens behov av vikarier, antal ansökningar och antal 

som uppfyller kravprofilen. 

• Aktiviteter som genomförs i verksamheten inför sommaren 

(introduktion och utbildning för vikarier, riskbedömningar - till 

exempelvis hur en eventuell värmebölja ska hanteras).  

• En ponny besöker hemtjänsten även denna sommar. Förra året 

besökte shetlandsponnyn Dio hemtjänsten i centrala 

Stenungsund och sommaren där innan var det shetlandsponnyn 

Wilma som besökte boendet på Tallåsen. Båda besöken var 

mycket uppskattade. 

Presentationen bifogas protokollet. 

  

Ulla-Britt Winkler (PRO) frågar om elever som går ut 

omsorgsutbildning i Stenungsunds kommun får arbete i sommar? 

Caroline svarar att de ”fångas upp” och får arbete.  

Behöver de som ansöker lämna utdrag ur belastningsregistret? 

Ja, de måste lämna utdrag ur belastningsregistret.   

 

 

8 Statusuppdatering av Äldrepolicyn  

Ulla-Britt Winkler (PRO) efterfrågar löpande information till rådet om 

arbetet med Äldrepolicyn. Äldrepolicyn antogs av kommunfullmäktige 

den 23 november 2022 och ska revideras varje mandatperiod.  

Stenungsunds kommun har kommit igång med kontaktsamtal och 
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hälsosamtal, som innebär uppsökande verksamhet med biståndsstöd, 

anhörigstöd och biståndsenheten. Den kontaktade senioren får bland 

annat information om det stöd som hen kan erbjudas. Verksamhetschef 

Caroline berättar att relativt få personer svarar på kontaktförsöken. 

Dialog förs med representanterna i rådet om hur kommunen ska närma 

sig på ett bra sätt.  

Fler exempel på vad som verkställts enligt Äldrepolicyn är:  

• Palliativ och geriatrisk kompetens finns på alla vårdboenden. 

Samverkan sker med regionen för att utveckla den palliativa 

vården. 

• Insatser anpassas till omsorgstagares behov och arbetssättet 

IBIC – Individens Behov i Centrum, tillämpas. 

• Digitala medicinskåp har införts.  

• Kommunen arbetar med projektet SEE för att bryta ofrivillig 

ensamhet.  

• Arbete pågår med att all personal ska kunna kommunicera på 

svenska i tal och skrift. 

Diskussion förs om den höjda gränsen för seniorkortet, från 65 till 70 

år. Flera i rådet håller med om att det säkert fanns många som använde 

kortet för arbetspendling (med anledning av att många seniorer arbetar 

längre) och därför kan en höjning av åldersgränsen vara motiverad. 

Dock framförs kritik om hur Stenungsunds kommun hanterat frågan, då 

kommunikationen uppfattats som otydlig och att redan utdelade kort 

dragits in.  

 

9 Mötets avslutande 

Ordförande Jan Rudén (S) tackar för mötet.  

Pensionärsrådet sammanträder nästa gång 23 september klockan 10-12, 

lokal Skeppet.  

 

   

 


