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Bakgrund
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6 kap. Atgarder mot kréankande behandling

88 Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en 6versikt éver de atgarder
som behdvs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever. Planen
ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Vuxenutbildningens (skolenhet 1) arbete utifrdn lagtexten

1. Atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling

a.

Vid kursuppstart informeras samtliga elever pa grundldggande och gymnasiala
kurser om skolans vérdegrund och arbete mot diskriminering och krdnkande
behandling vid en gemensam traff pa skolan ledd av rektor, specialpedagog
och studie- och yrkesvégledare. Informationen kompletteras dven med en
introduktionsfilm. Eleverna ges en mojlighet att diskutera innehallet och
innebdrden under lektionstid med sina larare om det finns saker som behdver
fortydligas.

Broschyren ”Likabehandling” gors kidnd och skickas ut till samtliga nya elever
vid antagning och till nyanstélld personal. Broschyren finns dversatt till flera
sprak. Eleverna ges dar ocksa en mojlighet att diskutera innehallet, innebdrden
och begreppen pa lektionstid och i anslutning till kursstart.

Fokusvecka under varen kring likabehandling for hela verksamheten for att
maojliggora samarbeten mellan grupper (tvargrupper eller tolkhjélp t.ex.) och
for att betona vikten av amnet utifran skolans styrdokument. | detta arbete far
eleverna mojlighet att folja upp och reflektera éver Planen mot diskriminering
och krankande behandling, men framfor allt kring dess innebord i den dagliga
verksamheten pa skolan.

Tva ganger per ar genomfors en elevenkat dar fragor kring trygghet och trivsel
har en central plats. Enk&ten genomfors i klassrummen med Ipads. Detta &r en
del i elevernas bidrag till upprattandet av den hér planen. Enkéatsvaren
sammanstalls och darefter analyseras den av skolledning och personal och de
omraden som &r relevanta diskuteras med elever. Enkatsvaren ar en viktig del i
de dialogkonferenser som genomfors arligen med huvudman utifran det
Systematiska kvalitetsarbetet (SKA). Atgarder utifran analys och samtal vidtas
vid behov.

Tva ganger per ar genomfors djupintervjuer med en grupp elever med
representation fran samtliga grupper inom SFI. Utvecklingsledare genomfor
och dokumenterar dessa intervjuer som ett led i enhetens SKA.
Utvecklingsledare och rektor involverar berdrd personal i utfallet och planerar
utifran det for framtida atgarder.

Innehdllet i Plan mot diskriminering och kréankande behandling skall vara en
integrerad del i undervisningen och gors pa detta satt kand for eleverna. Varje
larare ansvarar for att tydliggora for eleverna ndr man arbetar med delar i
undervisningen som beror detta falt. Innehallet i undervisningen bor beréra det
har amnet for att halla det aktuellt och for att det inte skall falla i glomska.



Personalen skall medvetet koppla samtalen till denna plan nar
diskussioner/situationer uppstar i klassrummet.
Kompetensutvecklingsinsatser for personal for att skapa en trygghet och
djupare kunskap i hur man pa ett bra satt diskuterar likabehandling och
ké&nsliga &mnen som bemotande, diskriminering och likabehandling.
Kompetensutveckling sker aterkommande exempelvis genom vart
Pedagogiska utvecklingsarbete (PUA) pa skolenheten.

En ny plan mot diskriminering och krankande behandling arbetas fram infor
varje nytt ar i samrad mellan personal som beskrivits ovan.



2. Redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att pabarjas eller genomforas
under det kommande aret

a.

Introduktion till studier pa Vuxenutbildningen for nya elever genomfors pa
plats i skolan vid kursstarter under 2023 med information kring véardegrund
och férhallningsregler. Detta avser introduktionen fér elever som paborjar
kurser inom grundldggande och gymnasial VVuxenutbildningen.

En fil med skriftlig introduktion samt lank till en introduktionsfilm laggs ut pa
larplattformen i samband med kursstarter.

Den uppdaterade broschyren ”’Likabehandling” skickas ut till samtliga nya
elever vid antagning och till nyanstalld personal. For nya elever pa SFI delas
den ut i samband med introduktion av nya elever. Eleverna ges i
undervisningen mojlighet att diskutera innehallet och innebdrden.

Fokusvecka genomfors under mars manad 2023 i hela verksamheten. Under
denna vecka tas &mnet upp i samtliga &mnen/grupper.

Elevenkat dar omradet trygghet och trivsel finns med genomfors i april 2023
samt oktober 2023 inom hela verksamheten i respektive klassrum. Inom
Kommunal Vuxenutbildning som anpassad utbildning (Anp) genomférs samtal
och intervjuer. Insatser for att 6ka svarsfrekvensen kommer att vidtas.

Tva ganger per ar genomfors djupintervjuer med en grupp elever med
representation fran samtliga grupper inom SFI. Utvecklingsledare genomfor
och dokumenterar dessa intervjuer som ett led i enhetens SKA.
Utvecklingsledare och rektor involverar berdrd personal i utfallet och planerar
utifran det for framtida atgarder.

Under 2023 planeras for att utdka djupintervjuerna for att skapa en liknande
struktur som under punkten ovan aven for elever pa gymnasial och
grundlaggande niva.

Under 2023 planeras for en tydlig struktur for djupintervjuer &ven inom
Kommunal vuxenutbildnings som anpassad utbildning.

Denna plans innehall behandlas i olika former under aret i undervisningen
utifran de olika &mnena och skolformernas varierande behov. Detta sker
I6pande.

| samarbete med Den Globala Skolan (DGS) kommer hela personalgruppen att
kompetensutvecklas inom hallbarhet. Malet ar att pa ett professionellt satt
bemata tankar och oro hos elever kring dilemman utifran ett
hallbarhetsperspektiv baserat pa en vetenskaplig grund.

Vid konferenser inom SFI, gy-gruv och Anp finns en staende punkt dar fragor
kring stamning i grupperna och pa skolan behandlas. Har ges dven utrymme
for fragor kring trygghet, trivsel och omraden som tangerar arbetet mot
diskriminering och krankande behandling. Det finns &ven mojlighet for samtlig
personal att lyfta fragor kring diskriminering och krankande behandling pa
enhetens APT.

En ny plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas i januari
2024.

Rektor ansvarar for att dessa atgarder genomfors.



3. Redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

Vid kursstarterna under 2022 genomférdes introduktion for nya elever med information kring
skolenhetens arbete med fragor som ror likabehandling, diskriminering och krankande
behandling i digital form pa varen och pa plats pa hosten. Denna introduktion avsag elever pa
grundlaggande och gymnasiala kurser. Har presenterades aven skolenhetens plan mot
diskriminering och krankande behandling. Broschyren ”Likabehandling” skickades ut till
samtliga nya elever vid antagning och delades ut till nyanstalld personal inom grundldggande-
och gymnasiala kurser. Pa SFI delades den ut vid introduktionstillfallen for nya elever.
Eleverna gavs under sina lektioner mégjlighet att diskutera innehallet och innebdrden och har
aven haft mojlighet att foresla forbattringar i verksamheten. Broschyren har under 2022
uppdaterats och oversatts till fler sprak. Visst arbete med redigering kvarstar, och en rutin for
uppdatering av broschyren behdver uppréttas.

Den planerade fokusveckan genomfordes som en sammanhallen satsning pa enheten, dar
varje kurs genomforde aktiviteter och samtal anpassade utifran kursamnets karaktar och
centrala innehall. Under likabehandlingsveckan gjordes grupparbeten pa Sam-sfi-tiden for
2C/2D/3CD (som forbereddes pa lektionerna innnan). Varje grupp arbetade med en
diskrimineringsgrund som de sedan presenterade. | oktober arbetade kurs 2D pa SFI med
denna plan och tittade pa en film fran DO. Dérefter jobbade de med olika ord fran filmen. |
SFI-grupperna anvandes aterigen en PowerPoint om likabehandling, och tillhdrande Kahoot-
fragor. Eleverna fick ocksa fylla i en sarskilt framtagen och nivaanpassad enkat med fragor
om krankningar och likabehandling. Det arbetades mycket med begrepp och hur man
behandlar varandra i skolan och utanfér. | en av grupperna arbetade man med internationella
Kvinnodagen som en del av fokusveckan. Det var dock aterigen svarare att arbeta med
likabehandlingsfragor med de nivablandade kvallsgrupperna. | flera kurser understroks det att
likabehandling finns i Skolverkets riktlinjer och ar reglerad i lag. | engelskakurserna arbetade
grupperna exempelvis med ett antal debattfrdgor om likabehandling. Likabehandlings-fragor
aterkom i flera moment under hela kursen, dar vissa relevanta texter eller samhallsfragor
diskuterades.

Flertalet av vara larare har under 2022 gatt en kurs om psykisk ohélsa vilket har okat
personalens kompetens att bemota personer med ohalsa och bemdétande kring detta. Vid
likabehandlingsveckan informerades eleverna om vart de ska véanda sig om fragor kring
diskriminering och krankande behandling uppstar. Att rektor besdker klassrummen var en
uppskattad den i detta. Vi har nu intrycket av att manga elever vet vart de ska vanda sig.

Elevenkater inkluderade fragor géllande trygghet och trivsel genomfardes enligt plan under
2022 (var och host). Resultaten diskuterades i personalgruppen och de delar som ansags
relevanta for respektive grupp diskuterades med eleverna. Erfarenheterna fran arbetet med
diskriminering och krédnkande behandling har &ven legat till grund for arbetet med
uppréattandet av planen mot diskriminering och krédnkande behandling 2023. Under 2022
kompletterades enkaterna pa SFI med djupintervjuer som genomfordes och dokumenterades
av utvecklingsledare. Utvecklingsledaren aterforde resultaten fran enkéter och intervijuer till
personalgruppen for diskussion. Personalen tog darefter vidare resultaten for diskussion i sina
elevgrupper.



Innehallet i planen har under 2022 behandlats i undervisningen pa olika satt i syfte att
integrera detta i verksamheten pa ett naturligt satt och att befasta en god vardegrund i
verksamheten. Planens innehall praktiseras I6pande i undervisningen, bland annat genom
bemadtande och utformning av/innehall i arbetsmaterial.

Vid samtliga konferenser inom SFI, Gy-gruv och ANP har utrymme getts till fragor och
diskussioner kring trygghet-trivsel och vardegrund. En ny plan mot diskriminering och
krankande behandling upprattades i januari 2022.

Definitioner och elevinformation

| broschyren “Likabehandling” som finns &versatt till flera sprak, definieras centrala begrepp
inom omradet diskriminering och krankande behandling. | broschyren finns aven information
och en sammanfattning av skolans vardegrund och rutiner for anmalan.

Beskrivning 6ver vad personalen ska géra om det hander ndgot akut

e Vid all forekomst av (4ven misstanke om) oacceptabla beteenden skall personalen
reagera och markera for eleverna vad som ar acceptabelt och inte.
e Vid misstanke om krénkande behandling ska detta anmélas till rektor.
e Rektor ansvarar for att utreda, fattar beslut om atgarder samt féljer upp handelsen
utifran situationens art enligt foljande:
- Samtal med inblandade
- Vidare utredning
- Organisationsférandring
- Personalforandring
- Kontakt med socialtjanst och/eller polis
- Avstangning fran skolan
- Andra atgarder pa individ, grupp och organisationsniva

e Uppfdljning utfors i normala fall efter tva veckor och darefter vid ytterligare tillfallen

e Om personal misstanks for krankning av en elev ansvarar rektor eller verksamhetschef
for utredningen.

e Forekomst av och dtgarder kring krankande behandling rapporteras till huvudman.

Kontakt

Rektor Mattias GOransson 0303738651 Mattias.Goransson@stenungsund.se
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