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Bakgrund

Skollag (2010:800)

6 kap. Atgirder mot kriinkande behandling

§8 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en dversikt Gver de atgiarder
som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade dtgérderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande plan.

Vuxenutbildningens (Skolenhet 2) arbete utifran lagtexten

Atgiirder som behévs for att forebygga och forhindra kriinkande behandling

Broschyren ”Likabehandling” gors kédnd och skickas ut till samtliga nya elever
vid antagning och delas ut till nyanstilld personal. Broschyren finns dversatt
till en del olika sprik. Eleverna ges en mojlighet att diskutera innehéllet,
innebodrden och begreppen pa en lektion i anslutning till kursstart.

Planen mot diskriminering och kridnkande behandling skall vara en integrerad
del 1 undervisningen och gors pé detta sétt kénd for eleverna. Varje larare
ansvarar for att tydliggdra for eleverna nir man arbetar med delar i
undervisningen som beror detta falt. Varje yrkesutbildning avgor sjdlva pé
vilket sétt begreppen krankning och diskriminering tas upp i undervisningen
utifran de styrdokument som &r aktuella. De kan ske genom en temadag eller
del av dag men ocksa tillsammans med kursmél som handlar om krinkning
och diskriminering.

Alla handledare for APL/LIA informeras skriftligt om skolan plan mot
diskriminering och krdankande behandling. Det 4r viktigt for handledarna ar
medvetna om att den dven géller for eleverna pa sin APL/LIA.

Tva ganger per ar genomfors en elevenkdt géllande trygghet och trivsel. Detta
ar en del i elevernas bidrag till uppréttandet av planen. Enkéten/kartlaggningen
sammanstills och direfter analyseras den av skolledning, personal och elever.
Atgérder utifrin analysen vidtas vid behov.



En ny plan mot diskriminering och krinkande behandling arbetas fram infor
varje nytt ar 1 samrad mellan personal och de enkdter som genomforts och som
beskrivits ovan.

Redogorelse for vilka av dessa atgirder som avses att paborjas eller genomforas under
det kommande aret

Introduktion for nya elever genomfors vid kursstart 1 januari 2022 och
efterféljande starter under aret med information kring vardegrund och
forhallningsregler.

Broschyren ”Likabehandling” skickas ut till samtliga nya elever vid antagning
och delas ut till nyanstéilld personal.

Genomforande av enkit gillande trygghet och trivsel i mars/april 2022 samt
oktober/november 2022.

Planen behandlas under éaret i undervisningen. Detta sker 16pande samt dér det
behovs dven genom temadag eller liknande insatser.

I samarbete med Globala skolan (UHR) kommer personalgruppen att fa
kompetensutveckling inom dmnet hallbarhet med fokus pa ekonomisk och
social hallbarhet. Malet &r att pa ett professionellt sitt bemota tankar och oro
kring klimat och héllbarhet pa vetenskaplig grund.

En ny plan mot diskriminering och krdnkande behandling uppréttas i januari
2023.

Rektor ansvarar for att dessa atgérder genomfors.

2. Redogorelse for hur de planerade atgirderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande plan.

Innehallet 1 planen har under aret 2021 behandlats 1 undervisningen pa olika sétt beroende
pa de olika yrkesutbildningarnas uppldgg. Detta har skett vid introduktionen av nya elever
bade pé plats och digitalt fr.o.m. mars och framéat samt vid ordinarie undervisningen dir
det varit [ampligt



Enkéter som skulle genomforts bdde viren 2021 och hdsten 2021. Resultatet av hostens
enkdt har diskuterats analyserats av arbetsgruppen och erfarenheterna har legat till grund
for arbetet med upprittande av planen 2022.

Definitioner och elevinformation

I broschyren “’Likabehandling” som delas ut till alla elever definieras centrala begrepp inom
omrédet diskriminering och krinkande behandling. I broschyren finns dven information och
en sammanfattning av skolans virdegrund och rutiner for anmélan.

Beskrivning over vad personalen ska gora om det hidnder nagot akut

e Vid all forekomst av (dven misstanke om) oacceptabla beteenden skall personalen
reagera och markera for eleverna vad som &r acceptabelt och inte.
¢ Vid misstanke om krénkande behandling ska detta anmélas till rektor samt i
rapporteringssystemet Skalman.
e Rektor ansvarar for att utreda, fattar beslut om atgirder samt foljer upp handelsen
utifran situationens art enligt féljande:
- Samtal med inblandade
- Vidare utredning
- Organisationsfordandring
- Personalférandring
- Kontakt med socialtjanst och/eller polis
- Avstingning frin skolan
- Andra atgirder pa individ, grupp och organisationsniva

e Uppfoljning utfors i normala fall efter tvd veckor och dérefter vid ytterligare tillfallen.
e Om personal misstinks for krankning av en elev ansvarar rektor for utredningen.
e Forekomst av och atgérder kring krankande behandling rapporteras i Skalman.
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