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Kommunala radet for personer med funktionsnedsattning

Sammantradesdatum: 2023-12-08
Tid: 10:00-12:00
Plats: Skeppet, Kommunhuset i Stenungsund

Ledamoter

Johnny Alexandersson (S), ordférande

Inga-Britt Johansson (Dems), vice ordforande
Linda-Maria Hermansson (C)

Kajs-Marie Ljung (S), beredningen for héllbara livsvillkor
Ulla Andersson (DHR) ersétter Bo Lindgren (DHR)

Kay Lithander (Neuroforb.)

Hans Lorentzon (FUB)

Ersattare
Lisbeth Svensson (L)
Eva-Lena Skog (Neuroforb.)

Ovriga nirvarande

Anders Haag, verksamhetschef funktionshinder
Hampus Bergman, medicinskt ansvarig sjukskoterska
Jenny Brunsten, socialt ansvarig samordnare

Annie Frid, nimndsekreterare

Maja-Liisa Odelius, kommunsekreterare

Johnny Alexandersson (S) Inga-Britt Johansson (Dems)  Annie Frid,
ordforande justerare namndsekreterare
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Arende

1 Motets oppnande och upprop
Ordforande hélsar vilkomna och meddelar att métet 6ppnas. Upprop av nérvarande
ledaméter och ersittare i radet genomfors.

2 Val av justerare

Justering sker den 11 december i kommunhuset. Som justerare utses Inga-Britt
Johansson (Dems).

3 Genomging av foregidende motesprotokoll
Protokoll fran forra sammantriadet har skickats ut till radet. Vid sammantridet lyfts inga
fragor eller synpunkter avseende foregdende motesprotokoll.

4 Information om uppdragen Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) och Socialt
ansvarig samordnare (SAS)
Kommunens medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) Hampus Bergman och socialt
ansvarig samordnare (SAS) Jenny Brunsten informerar om sina uppdrag. Bidda
uppdragen ir sektorsévergripande inom sektor socialtjdnst. Medicinskt ansvarig for
rehabilitering (MAR) finns inte som egen funktion i Stenungsunds kommun, utan
funktionen ar en del 1 MAS uppdrag.

MAS som funktion inom kommunal verksamhet ar lagstadgad i hélso- och
sjukvardsforordningen kap 4:6 och ska tillse att kommunen har de styrdokument och
rutiner som krévs for att kommunens verksamheter ska fungera i enlighet med krav pa
patientsédkerhet.

SAS har som ansvar att se till att socialtjdnstens processer dr &ndamélsenliga, réttssidkra
och fungerande, framst genom att adekvata styrdokument tas fram och anvinds inom
verksamheten. Socialtjénsten ska vara individuellt utformad utifrén delaktighet och
inflytande och socialstyrelsens modell ’individens behov i centrum’. SAS sidkerstiller att
dokumentation gors i enlighet med lagarna SoL, LSS, LVM och LVU.

De tva funktionerna arbetar till stor del gemensamt, bland annat med 6vergripande arbete
for kvalitet och patientsdkerhet, samverkan och framtagande av styrdokument och
rutiner.

Rehabilitering - En fréga stdlls om hur kommunen arbetar med rehabilitering. Svaret som
ges dr att 1 primarvarden ska rehabiliteringsarbetet stirkas for att méta upp patienternas
behov. Primért sker rehabilitering inom den regionala virden, men beddmning gors i
varje enskilt fall och bedomningen kan i vissa fall visa att det ar aktuellt med
rehabiliteringsatgérder inom den kommunala verksamheten.

Korttidsboende - En annan fridga géller kommunens roll i bedomning av rétt till
korttidsboende. Svaret som ges dr att friga om korttidsboende (eller andra atgérder sa
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som hemtjénst) bedoms av bistdndsenheten inom kommunens socialtjanst. Som stdd i
beddmningen finns riktlinjer som SAS tagit fram. Skulle brist uppkomma pa plats pa
korttidsboende kan platser kdpas i andra kommuner sa att insatsen kan verkstéllas.

5 Information frian funktionshinderverksamheten
Verksamhetschef Anders Haag informerar om Yrkesresan och om unga demenssjuka.

Yrkesresan

Yrkesresan dr en satsning som Goteborgsregionen (GR) samordnar och som funnits inom
andra verksamheter inom socialtjanstomradet under nagra ar. Inom
funktionshinderverksamheten startade Yrkesresan upp under hosten 2023 och har som
syfte att hoja kvaliteten inom verksamheten genom kompetensutveckling hos personalen.
Yrkesresan dr en del 1 verksamhetens kompetensutveckling, ihop med befintlig
kompetensutvecklingsplan. Befintlig kompetensutvecklingsplan innebér en basniva kring
viardegrund, insikt 1 verksamheten utifrin lagstiftning, begrepp med mera. Yrkesresan
kompletterar upp med en mer utvecklad kompetensutveckling i flera steg. Bade
Yrkesresan och befintlig kompetensplan kommer finnas parallellt.

En del 1 Yrkesresan ir att nd ut som en attraktiv arbetsgivare. Som bakgrund har en 80-
procentig 6kning av personer over 80 ar skett, samtidigt som 6kningen av personer i
arbetsfor alder dr pa 4 %. Darfor dr det viktigt att dels vara en attraktiv arbetsgivare vid
rekrytering, samt att behalla personal. Déarutdver kriavs ocksa digitalisering och
alternativa arbetssitt for att hja och bibehalla kvalitet 1 verksamheten. Rekrytering sker
numer till stor del utifrdn personlig ldamplighet, liksom viljan att arbeta inom
verksamheten. Viss grundlidggande kunskap krdvs ofta, men stor del av den nddvéndiga
yrkeskunskapen kan verksamheten bygga genom kompetensutvecklingsétgérder.

Yrkesresan bestar av tre block: 1) Bas, som ger grundldggande kunskap om
verksamhetens reglerande lagstiftning, arbetskompetens och etik och moral, 2)
Fordjupning, som innebér riktade kurser inom olika inriktningar, 3) Spets, som innebér
frimst hogskoleutbildning. Hela verksamheter omfattas, och innebar mojlighet till
kompetensutveckling for flera led inklusive chefer, metodutveckling med mera.

Boende for demenssjuka under 65 dar

Informationen ror hur beslut fattas om boende for unga demenssjuka, det vill sdga
personer under 65 ar med demenssjukdom. Bedomningen gors av kommunens
bistandsenhet, som provar om den s6kande omfattas av personkrets enligt LSS. Om
bistandsenheten beslutar om boende f6r den demenssjuke, verkstills beslutet utifran vilka
boendeplatser som finns tillgédngliga. Vid behov anvinds andra aktdrers boenden.
Beslutet grundas alltid pd individens behov och aldrig pa méingden tillgéngliga
boendeplatser. For demenssjuka personer over 65 ar tar istéllet dldrevarden vid och
beddmningen gors inte utifran LSS.

6 Information frin foreningarna representerade i funktionshinderridet

Vid dagens méte viks denna punkt till information frdn Demensforbundet, som &r en
lokalférening av Riksforbundet for dementas réttigheter. Inga-Britt Johansson informerar
om demenssjukdom och om forbundets arbete. Forbundet arbetar huvudsakligen for att
demenssjuka ska fa det bemotandet de har ratt till och utgoér en stodférening och ett
kontaktorgan for demenssjuka och anhoriga. Verksamheten bedriver informationsarbete,
forskning och utveckling. Inom férbundet finns en grupp som arbetar med
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telefonrddgivning och som tar emot samtal fran enskilda som behover rdd, har fragor
eller behover fa prata om sin situation.

Information ges ocksa om de olika typerna av demenssjukdom. Det finns omkring 80
sjukdomar som réknas in under begreppet demenssjukdom. Som anhorig och patient har
man rétt att f4 en diagnos som talar om var sjukdomen sitter 1 hjarnan, vilket skiljer sig at
mellan de olika demenssjukdomarna.

For mer information, se presentationen fran sammantradet som skickas ut till rddet, bade
genom Netpublicator och mejl.

Ordforanden uppmanar féreningarnas representanter att gora liknande dragningar som
Demensforbundet, for att fa till ett informationsutbyte inom radet.

7 Sammantridestider 2024
Kommunala ridet for personer med funktionsnedsittning (KRF) faststiller datum
och tider for arbetsutskott samt sammantraden for ar 2024 enligt foljande:

Arbetsutskott for KRF infaller tva veckor innan rddssammantrédde, fredagar k1.10:00-
11:00

KRF sammantrader fredagar kl.10:00-12:00, vid fyra tillféllen
- KRF 23 februari (AU 9 februari)

- KRF 26 april (AU 12 april)
- KRF 6 september (AU 23 augusti)
- KRF 22 november (AU 8 november)

8 Information om utskick av kallelse och minnesanteckningar
Samtliga rdd, ndmnder och styrelser inom kommunen har digitala kallelser och protokoll.

Ordforanden informerar om att &ven KRF:s kallelser och protokoll framover framfor allt
kommer att mejlas till ridsmedlemmarna hidanefter, samt laggas i Netpublicator for de
som har det systemet. Behover man av olika skél en papperskopia, gér det bra att
kontakta nimndsekreteraren som ordar det at den eller de som Onskar, att hdmtas i
Medborgarservice, i kommunhusets entré.

Ordforande informerar
Ordforanden ger efterfrdgad information angdende Stenungskolans lokaler. Radet tar del

av oversikt dver det fore detta skolomradet med information om vilka byggnader som
planeras fa vilken anvdndning. Information ges ocksa om tidsplan for inflytt. Enligt
aktuell tidplan ska inflytt ske under 2025, men bedomningen &r prelimindr &n s ldnge.

10 Motets avslutande
Naista mote for radet dr den 23 februari 2024, och for arbetsutskottet den 9 februari.

Varmt valkomna!



