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Trygghet, respekt och ansvar

Riktlinjer for Stenungsunds kommuns
barnomsorg/skola vid upprittande av arlig plan
mot krinkande behandling/likabehandlingsplan



Bakgrund
Sedan 1 januari 2009 regleras utbildningsomrddets ansvar angdende diskriminering och
krankande behandling i

Diskrimineringslagen (2008:567) och
Skollagen kap. 14a (1985:1100) .

Detta ersétter den tidigare s.k. Barn- och Elevskyddslagen.

Syftet med lagstiftningen &r att

Motverka diskriminering och pa andra sitt framja lika réattigheter och mojligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder.
(diskrimineringslagen)

Motverka krankande behandling av barn och elever (skollagen 14 kap.)

Diskriminering enligt diskrimineringslagen 1 kap. 4§ (2008:567)

Direkt diskriminering

Nédgon missgynnas p.g.a. kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller dlder. Grunden alder hindrar dock inte tillimpning av
bestammelser som tar hédnsyn till dlder i férskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, F-
klass eller det obligatoriska skolvdsendet. Sirbehandling p.g.a. dlder ér tillatet om
den har ett berittigat syfte.

Indirekt diskriminering

Ndagon missgynnas p.g.a. visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss dlder genom att till synes neutrala
bestdimmelser, kriterier eller forfaringssatt tillimpas sd att de far en i praktiken
diskriminerande effekt. Undantag dr sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett beréttigat syfte och de medel som anvénds &r lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Trakasserier
Ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Ett upptradande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet.

Instruktioner att diskriminera

Order eller instruktioner om att ndgon ska diskrimineras pad ett sdtt som avses i
ovan diskrimineringsgrunder, och som lamnas at nagon som star i ett uppdrags-
eller beroendeforhdllande till den som ldmnar instruktionen.



Kriankande behandling
Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567)
kranker ett barns eller en elevs vardighet. (skollagen 14 kap. 3§)
En krankning kan vara
» fysisk (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)
» verbal (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog)
* psykosocial (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)
* text- och bildburen (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mmes).

Krankningar utfors av en eller flera personer och riktas mot en eller flera personer, kan
dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och dterkommande och utférs av
och drabbar savil barn som vuxna.
Forbudet galler upptradanden gentemot barn/elever fran ansvariga inom verksamheten
och det omvianda d.v.s. nér ett barn/en elev kranker en vuxen. Det giller dock inte
befogade tillrdttavisningar som syftar till att uppréatthalla ordning och en god miljo for
barn/elever.
Krankande behandling &r t ex
* beteenden gentemot ett barn/en elev som har sin grund i att barnet/eleven t ex &r
overviktig, har en viss harfarg, men kan dven foreligga utan att den som kranker
anger nagon specifik egenskap hos det barn / den elev som utsitts for
krankningarna
 att utan verbala nedsdttande omdomen om ett barn/en elev, med jamna
mellanrum ge uttryck for sitt missndje med barnet/eleven genom att t ex knuffa
eller sdtta krokben
* psykiska krankningar t ex utfrysning

Repressalier
Om ett barn/en elev har anmiilt krankande behandling eller medverkat i en utredning

som géller overtradelser av lagen, sa far inte barnet/eleven bestraffas som en f6ljd av
detta. (Skollagen 14 kap. 118)

Vad sdger styrdokumenten?

”Var och en som verkar inom skolan skall frimja aktning for varje manniskas egenvarde
och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar inom skolan...
aktivt motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbning och rasistiska

beteenden.” (Skollagen 1 kap 28§)

“Forskolan skall uppmuntra och stdrka barnens medkénsla och inlevelse i andra
maénniskors situation. Verksamheten skall préglas av... 6ppenhet och respekt f6r
skillnader i mdnniskors uppfattningar och levnadssatt. Alla som arbetar i forskolan skall
visa respekt for individen” (Lpf698)

”Skolan skall framja forstdelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Omsorg
om den enskildes vilbefinnande och utveckling skall pragla verksamheten. Ingen skall i
skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder eller f6r annan krankande
behandling. Tendenser till trakasserier och annan krankande behandling skall aktivt



motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans mdste bemotas med kunskap, ppen
diskussion och aktiva insatser.” (Lpo 94)

” Forskolor och skolor ska aktivt arbeta med att utveckla barns/elevers forstaelse av och
respekt for mdngfald och jamlikhet”. (Ett av Stenungsunds kommuns verksamhetsmal
for barnomsorg/ skola 2009-2011)

Ansvar

Rektors ansvar

Rektor ansvarar for att
- det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av
barn/elever och aktivt framja lika rattigheter och mojligheter f6r de barn/elever
som deltar i verksamheten oavsett diskrimineringslagens grunder (skollagen 14
kap. 6§ och diskrimineringslagen 3 kap. 148§)
- det varje ar upprittas en plan/likabehandlingsplan (diskrimineringslagen 3
kap. 16 § och skollagen 14 kap. 8§)
- utreda omstdndigheterna och vidta atgarder vid trakasserier

Personalens ansvar

Alla som arbetar inom forskola, grundskola inkl. sdrskola eller skolbarnomsorg skall
- aktivt motverka diskriminering och krankningar
- visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utgd ifran
ett demokratiskt forhallningssatt
- tullgora de skyldigheter som anges i kap. 14a i skollagen nér de handlar i
tjansten/inom uppdraget

En viktig utgangspunkt dr den individuella upplevelsen och att den som
uppger att han eller hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.

Varje hindelse med kriankande behandling eller trakasserier ska métas av
en reaktion fran de vuxna inom forskola, grundskola inkl. sdrskola och
skolbarnsomsorg.

Vill Du lisa mer?

» Skolverkets Allmdnna rdd och kommentarer For arbetet med att framja
likabehandling och for att motverka diskriminering och annan krankande
behandling (2006)

* "Forandringar i diskrimineringslagstiftningen som galler skolomrddet”, Cirkular
09:15, Sveriges Kommuner och Landsting

* "Olikas lika vdarde - om arbetet mot mobbning och krankande behandling,
Myndigheten for skolutveckling (2003)

+ "Forebygga diskriminering, framja likabehandling i férskolan”, En handledning
fran DO, HomO, HO, JamO och BEO (finns som pdf via
www.skolinspektionen.se)

+ "Forebygga diskriminering, framja likabehandling i skolan”, En handledning fran
DO, HomO, HO, JamO och BEO (finns som pdf via www.skolinspektionen.se)

* ”Kréankningar i skolan”, Olle Rimsten, Gleerups

*  www.skolverket.se

»  www.skolinspektionen.se




Innehdll i den arliga planen mot krankande behandling/
likabehandlingsplanen

* Utbildningsanordnare skall arligen uppritta plan bade enligt skollagen och enligt
diskrimineringslagen, med i stort sett samma syfte. Det finns inget som hindrar att
dessa tvd planer slds samman.

» Lagen stiller dven fortsdttningsvis krav pd aktiva atgarder fran verksamheterna
for att forhindra och motverka alla former av diskriminering och krankande
behandling. Atgérderna bor beskrivas s konkret som méjligt, girna med exempel
som askadliggor pa vilket sdtt verksamheten arbetar.

* Planen skall utga ifran forskolans/skolans egna lokala behov. I arbetet med att
komma fram till vilka dessa behov &r skall forskolan/skolan
1. Kartldgga - genom observation, fordldrasamtal mm.
2. Gora en nuldgesanalys och riskanalys- utifran kartlaggningen.
3. Sitta upp mal utifran ovan.
4. Identifiera vilka atgédrder man ska vidta kopplat till malen.

* Planen upprittas i samband med den arliga kvalitetsredovisningen.

Inledande text/Stillningstagande
+ Tydlig markering av avstandstagande ifrdn alla former av diskriminering eller
krankande behandling
* Beskrivning av pa vilket sitt barn/elever, vardnadshavare och personal
involveras i arbetet med att uppritta planen.

Kriankande behandling - Skollagen, kap.14 a

Forebygga och forhindra
Planen skall innehdlla en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. Redogorelser skall finnas for
+ vilka av dessa atgdrder som avses att paborjas eller genomftras under det
kommande aret
* hur de planerade atgdrderna har genomforts (tas in i efterféljande ars plan)

Det kan t.ex. handla om att beskriva hur vuxna resp. barn/elever ska agera vid
misstanke om krankande behandling, arbetsséttet for att upptdacka krankande
behandling frdn sdval vuxna som barn/elever och hur en god uppsikt 6ver alla
utrymmen dér barn/elever befinner sig garanteras (korridorer, forskole/skolgardar,
omklddningsrum, matsalar).

Diskriminering - Diskrimineringslagen

Frimja lika rdttigheter och mojligheter och forebygga och forhindra trakasserier
Planen ska d@ven innehdlla
* en oversikt 6ver de atgarder som behovs for att framja lika réttigheter och
mojligheter for de barn/elever som deltar i verksamheten oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell

laggning



* en oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra
trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning eller for sexuella
trakasserier

» vilka av dessa dtgdarder som avses att paborjas eller genomféras under det
kommande aret

* hur de planerade atgédrderna har genomforts (tas in i efterfoljande drs plan)

Utreda och atgarda krankande behandling eller trakasserier
Planen skall innehalla beskrivningar av
* hur forskolan/skolan skall agera i en akut situation med krankningar eller
trakasserier
* berorda parters roller i arbetet med att utreda och atgarda
* hur atgdrderna dokumenteras
* rutiner for
0 att utreda anmalan om krankningar eller trakasserier
0 kontakt med vardnadshavare
0 uppfoljande insatser
0 bedomning av om det som skett bor anmailas till andra myndigheter
0 beddomning av om atgardsprogram skall uppréttas for en eller flera av de
elever som &r inblandade i den aktuella situationen.

Bilagor
* Blankett Uppfoljningsblankett - Arbete med att framja likabehandling
Denna blankett kan anvandas som ett forsta steg.

* Blankett Utredning vid krankande behandling eller trakasserier

* Blankett Atgirdsprogram/Handlingsprogram vid krinkande behandling eller
trakasserier

* Blankett Uppfoljning av Atgérdsprogram/ Handlingsprogram vid krankande
behandling eller trakasserier
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Uppfoljningsblankett - Arbete med att fraimja likabehandling

Kriankande behandling eller diskriminering giller (kryssa i aktuell ruta)

[] Direkt diskriminering p.g.a. kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder

[ ] Indirekt diskriminering

[] Trakasserier utifrdn diskrimineringsgrunderna

[ ] Sexuella trakasserier

[ ] Instruktioner att diskriminera

[ ] Krinkande behandling t ex mobbning, misshandel, ofredande, olaga hot etc.

[ ] Repressalier

Barnets/Elevens namn:

Hindelse

Atgird

Datum for uppfoljning av atgard

Datum

Elevens underskrift Personals underskrift

Vardnadshavarna underrittade, datum Rektors underskrift
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1(2)
Utredning vid krinkande behandling eller trakasserier

Forsta steg vid allvarligare fall, skall vid behov kompletteras med Handlingsprogram
vid krinkande behandling eller trakasserier

Datum Ansvarig for utredning (alltid rektor/ledning vid
kriankning/trakasserier fran personal mot barn/elev)

Ansvarig rektor Telefon

Anmailare/Vem har uppmarksammat krinkningarna/trakasserierna?
(Efternamn och tilltalsnamn)

Vem ir den/de drabbade (om annan 4n anmilaren)? Forskola/skola, Klass
(Efternamn och tilltalsnamn)

Barn/Elev(er)/Person(er) som uppges ha deltagit i krinkningen/trakasserierna (For- och efternamn)

Beskrivning av vad som hint
Hur uppfattar den som anmiailer situationen? Skil och omstindigheter som framfors

Hur upplever den som anmilaren anser ha blivit krankt/trakasserad situationen (om annan in
anmilaren)? Skil och omstindigheter som framfors

Hinvisar anmalaren till skrivna beslut, regler, policydokument eller liknande?

Om ja, ange vilka

Hinvisar anmalaren till uttalanden, muntliga instruktioner eller liknande?
Om ja, ange vilka




Anmils diskriminering p.g.a.

[ ] Kén

[] Etnisk tillhorighet

[] Religion eller annan trosuppfattning
[] Sexuell liggning

[ ] Funktionshinder

Anmils
Indirekt diskriminering [1Ja [] Nej

Trakasserier [ ] Ja [ ] Nej

Sexuella trakasserier [_] Ja [] Nej
Instruktioner att diskriminera [ ] Ja [ ] Nej
Repressalier || Ja [ ] Nej

Avser anmilan

[ ] Misshandel

[] Ofredande

[ ] Olaga hot
[ ] Annat, ange vad

Barn/Elever har kallats till samtal enligt f6ljande (Datum och Namn)

Datum foér uppféljningssamtal

Kontakt med berérda barns/elevers virdnadshavare (bor ske sa snart som mojligt )
[1Ja, ange nir och hur samt namn pa kontaktad vardnadshavare

[ ] Nej, ange varfor

Kontakt med skolchef
[]Ja, ange nir och hur

[ ] Nej, ange varfor

Anmilan till polis, datum Anmailan till Socialtjdnst, datum

Arbetsmiljoverket underrittat, datum (vid hindelser som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa)

Krinkningen har upphort [ | Datum

Underskrift utredare

Krinkningen har inte upphort || Insatser enligt Atgirdsprogram upprittat den
(datum)
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1(2)
Atgirdsprogram/Handlingsprogram vid krinkande behandling eller diskriminering

* Kan uppréttas bade for den/de som utfoért krankningen och for det barn/den
elev/den person som blivit utsatt.

* Barnet/eleven och dennes vdrdnadshavare skall ges mojlighet att delta vid
upprdttande av dtgardsprogram.

Datum Ansvarig rektor

Namn pa barn/elev Forskola/skola Klass

Nirvarande (namn och funktion)

Nulige

Mal




2(2)

Atgirder pa Organisations-, Grup

- och Individniva:

Organisation

Sa hir arbetar vi (akut och pa
sikt)

Ansvarig

Grupp

Sa hir arbetar vi (akut och pa
sikt)

Ansvarig

Individ

Sa hir arbetar vi (akut och pa
sikt)

Ansvarig

Datum f6r uppféljning

Underskrifter

Barn/Elev/Berord person

Rektor

Vardnadshavare
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1(1)
Uppfoljning av Atgirdsprogram/Handlingsprogram vid krinkande behandling eller
diskriminering

Datum Ansvarig rektor

Namn pa barn/elev som utsatts for krinkning Forskola/skola Klass

Nirvarande (namn och funktion)

Hur har det gatt?

Ar mélet uppnatt? Om inte - vad ska vi arbeta vidare med for att uppna malet pa organisations-, grupp
och individniva? (Beskriv i filt nedan)

Organisation Grupp Individ

Sa hir arbetar vi (akut och pa Sa hir arbetar vi (akut och pa Sa hir arbetar vi (akut och pa
sikt) sikt) sikt)

Ansvarig Ansvarig Ansvarig

Nytt datum for uppfoljning

Underskrifter

Milet uppnatt / Atgirdsprogram avslutas Datum
Underskrifter

Elev Vardnadshavare

Rektor




