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1. Mal och syfte

Alla pa Kulturskolan skall behandlas med respekt iogen skall diskrimineras eller trakasseras pga
kon, etnisk tillhorighet, sexuell 1aggning, funkighinder, religion eller annan trosuppfattning. Och
ingen ska behova utsattas for krankande behandliley repressalier (Lagtexten finns i prop.
2005/06:38).

Planen syftar mot att visa Kulturskolans arbete ragdforebygga, upptacka, utreda och atgarda
situationer som innebar krankningar. Planen byggede allmanna rad som getts ut av Skolverket
2006.

2. Bakgrund — Trygghet, respekt och ansvar

Bakgrund

Sedan den 1 april 2006 finns en lag som regleramkoners ansvar nar det galler diskriminering och
annan krankande behandlirigag (2006:67) om forbud mot diskriminering och anrnaénkande
behandling av barn och eleyaten s.k. Barn- och Elevskyddslagen.

Den nya lagen skall

« frAmja barns och elevers lika rattigheter i allkeamhet som regleras av nuvarande skollag

« motverka diskriminering och trakasserier pa grundckan, etnisk tillndrighet, religion eller
annan  trosuppfattning,  sexuell laggning och  fumidluinder (de fem
diskrimineringsgrunderna)

» forhindra och férebygga annan krankande behandicigeller repressalier som inte direkt
kan hanforas till dessa diskrimineringsgrunder

Detta innebar att alla former av krankande behaggdii vilket mobbning ingar, omfattas av den nya
lagen. Lagen staller krav pa aktiva atgarder frérksamheterna for att forhindra och motverka alla
former av krénkande behandling.
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Vad ar krankande behandling?
En krankning kan vara
» fysisk (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)
» verbal (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bdg)
* psykosocial (t.ex. att bli utsatt for utfrysningktesspridning)
* text- och bildburen (t.ex. klotter, brev och lappaspost, sms och mms).

Gemensamt for all form av krdnkande behandlingtéeraeller flera personer
- kranker principen om alla manniskors lika varde
- ger uttryck for makt och fortryck

Krankningar utfors av en eller flera personer akbas mot en eller flera personer, kan aga rum vid
enstaka tillfallen eller vara systematiska ochkitermande och utférs av och drabbar saval barn som
vuxna.

En viktig utgangspunkt ar den individuella uppleveken och att den som uppger
att han eller hon blivit krénkt, alltid maste tas pa allvar.

Diskriminering
» Direkt diskriminering
Ett barn/en elev far inte missgynnas genom sarlutingn p.g.a. nagon av de fem
diskrimineringsgrunder som lagen omfattar, d.vés,letnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning och funktionskénd

* Indirekt diskriminering
Ett barn/en elev far inte missgynnas genom atsyilles neutrala ordningsregler tillampas sa
att de far en i praktiken diskriminerande effekt.

e |nstruktioner att diskriminera
Order eller instruktioner om att ett barn/en elka diskrimineras far inte forekomma.
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Trakasserier
Trakasserier blir det om krankningarna har sambamdd nagon av de fem
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar en fonmdeskriminering och kan utféras av
vuxna gentemot barn/elever eller mellan barn oefezl

Annan krdnkande behandling

Ett upptradande som, utan att ha samband med nagadiskrimineringsgrunderna, kranker ett
barns/en elevs vardighet. Férbudet galler upptrdelargentemot barn/elever fran ansvariga inom
verksamheten och det omvanda d.v.s. néar ett basigankranker en vuxen. Det galler dock inte
befogade tillrattavisningar som syftar till att wagthalla ordning och en god milj6 for barn/elever.

Annan krankande behandling ar t ex
* Dbeteenden gentemot ett barn/en elev som har sndgratt barnet/eleven t ex ar dverviktig,
har en viss harfarg, men kan aven foreligga utamlert som kranker anger nagon specifik
egenskap hos det barn / den elev som utséattsdakkingarna
* att utan verbala nedsattande omddémen om ett bagtégnmed jAmna mellanrum ge uttryck
for sitt missnoje med barnet/eleven genom attkrexfa eller satta krokben
* psykiska krankningar t ex utfrysning

Repressalier
Om ett barn/en elev har anmalt eller medverkat iiteedning som galler dvertradelser av lagen, sa
far inte barnet/eleven bestraffas som en foljd etvad

Vad sager styrdokumenten?

"Var och en som verkar inom skolan skall framjanah for varje ménniskas egenvarde

och respekt for var gemensamma miljo. Sarskiltlsleh som verkar inom skolan... aktivt motverka
alla former av krankande behandling sasom mobbaaigrasistiska beteenden.” (Skollagen 1 kap
28)

"Forskolan skall uppmuntra och starka barnens meslk&och inlevelse i andra ménniskors
situation. Verksamheten skall praglas av... opperdett respekt for skillnader i mé&nniskors

uppfattningar och levnadssatt. Alla som arbetarskolan skall visa respekt for individen” (Lpf698

"Skolan skall framja forstaelse for andra manniskoh formaga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes valbefinnande och utveckling skall pragleksamheten. Ingen skall i skolan utsattas for
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diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérigheeligion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder eller fér annan Ktande behandling. Tendenser till trakasserier och
annan krankande behandling skall aktivt motverkasimlingsfientlighet och intolerans maste
bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktbadser.” (Lpo 94)

"Inget barn eller elev skall utsattas for krankarmEhandling”.(Ett av Stenungsunds kommuns
verksamhetsmal for barnomsorg/skola ar 2006)

Ansvar
Rektors ansvar
Rektor ansvarar for att
- en likabehandlingsplan finns for verksamheten satit denna kontinuerligt
utvarderas och revideras. Detta arbete skall skenarbete med larare, barn/elever,
foraldrar, elevhalsopersonal och 6vrig skolpersonal
- skyndsamt utreda och forhindra fortsatt diskrimimgroch annan krankande
behandling om ett barn/elev anmaéler att han/horthlisatt for detta. Detta géaller
aven krankningar mellan barn/elever och vid derfaH ett barn/en elev kranker en
vuxen. Detta arbete genomfors i samarbete meddeepi@rsoner.

Personalens ansvar
Alla som arbetar inom férskola, grundskola elleslbarnomsorg skall
- aktivt verka for att krankningar aldrig skall fokma
- aktivt motverka alla former av trakasserier ochiridk av individer och grupper
- visa respekt for den enskilda individen och i datdagliga arbetet utga ifran ett
demokratiskt forhallningssatt



I

WLTURSKOLAN

Stenungsunds

‘ ]
i Stenungsund mr‘ kommun

Varje handelse med krankande behandling ska motasvaen reaktion fran de
vuxna inom forskola, grundskola och skolbarnsomsorg

Vill Du lasa mer?

Faktablad "Trygghet, respekt och ansvar — om forloot diskriminering och annan
krdnkande behandling av barn och elever”, Utbilgatroch Kulturdep., U05.046
Skolverkets Allmanna rad och kommentarer For atheted att framja likabehandling och
for att motverka diskriminering och annan krédnkahdkeandling (2006)

"Olikas lika varde — om arbetet mot mobbning ochnkande behandling, Myndigheten for
skolutveckling (2003)

"Riktlinjer for arbetet med likabehandlingsplaneD®, HomO, HO, JamO och BEO
"Krankningar i skolan”, Olle Rimsten, Gleerups

www.skolverket.se

(Kapitel 2 &r skrivet av Ann-Sofie Jonasson, SEdahomsorg, Stenungsunds kommun. Texten byggekpl&eskets allmanna rad.)

3. Kulturskolans stéllningstagande

Kulturskolan i Stenungsund avstand fran alla formerkrankande behandling och arbetar
aktivt for att stodja och utveckla forutsattningé@r vara barn och unga att respektera
olikheter, bli ansvarstagande samt formodgna atvisppomsorg om sig sjalva och var varld.
Vi erbjuder alternativ och mojligheter for barn ocimga att utveckla sina egna unika
personligheter samtidigt som vi starker deras ntbddaa vara stolta dver sig sjalva, utan att
jamfora sig med andra. Vi stravar bortom konkurreas prestationvart fokus ar gladje,
lust, nyfikenhet och personligt véaxandeVi &ar inspirerade av Non Violent Communication,
vilket ar ett forhallningssatt som i Sverige ar kéom Giraffsprak

| framtagandet av planen kommer i huvudsak kultiesks personal att involveras i arbetet, i
och med att eleverna och deras vardnadshavare get@mgatt denna process pa sin skola.
Var plan kommer att goras tillganglig for eleverhoeardnadshavare och lyssna pa de
eventuella synpunkter som framfors.

Planen kommer att féljas upp och utvarderas arliggapfoljningen och utvarderingen skall,
enligt forordning om kvalitetsredovisning inom skadendet, redovisas i var
kvalitetsredovisning samt i kommunens 6vergripakadditetsredovisning
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« Alla nya elever och vardnadshavare blir delgivnawi#degrund och upplysta om var de kan
hitta var likabehandlingsplan. Forsta aret far aéamna information genom ett gemensamt
utskick.

« Likabehandlingsplanen kommer att finnas tillgangti§ Fronter, pd var hemsida och pa
kontoret.

e Arrangera en arlig temakonsert (Barn spelar fompar Barnen skriver egna latar om
mobbning och utfrysning t ex.

4. Atgarder — Framjande/forebyggande/forhindrande

For att aktivt forebygga krankande behandling pa kulturskolan péa indivigrupp- och
organisationsniva har vi for avsikt att arbeta @fahde satt:

« Vi, hela personalen, pa kulturskolan syftar mot giinda var dialog med eleverna pa
observationer, kanslor och behov och darigenomdtarsom goda féredomen samtidigt som
vi fordjupar toleransen mellan alla pa kulturskolan

» Kulturskolan vill genom att arbeta mer projektinak och generera fler samarbetsformer
skapa en storre vi-kansla bland eleverna/larare.

* Vi kommer att kommunicera kulturskolans vardegruendlla har ratt att upptéacka, uttrycka
och utveckla sin skapande och kreativa formaga!

« Arbetslaget kommer i sin kvalitetsredovisning, @&ib av var arliga enkat dar eleverna kan
ange om de blivit krankta, beskriva hur vi kan fapa vart arbete mot krankande behandling
(redovisas i utvecklingsplanen).

« Staende punkt pa dagordningen — APT.

* Varje undervisningsgrupp skapar sina egna regler.

» Alla konflikter utreds.

» Prata om kamratrelationer i de utvecklingssamtalavi

4.1 Atgarder — Upptacka

« Vi kommer att vinnlagga oss om att, vid varje unéingstillfalle, se hur varje elev mar.

« Ha en staende punkt pa dagordningen (APT) for kriagar.

Vi radfragar varandra om vi sett och/eller hort stdgom kan vara krankning. Vi gar inte
omkring och bér pa funderingar sjalva utan sokéa tiden rad och stéd hos kollegorna.

e Har nagon starka misstankar om att det pagar kidgan kontakta chefen for kulturskolan.
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* Viavbryter/avleder en misstankt krankning och \&mass till den chef som ar ansvarig.

« Var arliga enkatundersokning, dar eleverna harigtigt att skriva sitt namn om de vill bli
kontaktade av oss.

e Vi uppmanar vardnadshavarna vid ett foraldramote lav sig om de misstanker att deras
barn utsatter eller utsatts for krankande behagdlin

4.2 Atgarder — Utreda/stoppa/atgarda/folja upp
(Ibland kan det racka med samtal for att fa hamaekdarlagd och utagerad)

Vad gor vi om vi uppticker nagon form av krdankande behandling mellan vara
elever som gar i grundskolan eller gymnasiet?

Alla larare och chefen for Kulturskolan ansvarar for att foljande atgarder genomfors:

» Stoppa den krankande behandlingen!

1. Samtala och st6d den som blivit utsatt (sa swart mojligt) - Samma dag. Hitta en plats dar man
kan tala ostort. FOrsok skapa trygghet och fortdeen

Tag reda pa:
* Vad har hant?
* Hur blir den mobbade utsatt?
* Vem ar det som mobbar?
« Finns det ndgon ledare?
* Var sker mobbning?
* Nar sker mobbningen?

Anteckna vad som sags — Anvand allbhnketten”Utredning vid diskriminering eller annan
krAnkande behandling” (Se bilaga 1) som underlag (F0lj den noga. Dokuaramgen ar mycket
viktig). Skriv ner konkreta handelser. Tala om di&n som blivit utsatt att du kommer ga vidare med
detta och att du forvantar dig att han/hon int&é&ige igen eller provocera mobbaren.

2. Kontakta rektor pa den skola som eleven gar famma dag. Rektor kontaktar sedan AM-teamet
(antimobbningsteamet) pa skolan. Gar den som stsakt mobbaren pa olika skolor kontaktas rektor
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for respektive skola (Lista Over rektorer pa Steysumds skolor, se bilaga 4). Rapportera (till
rektor/AM-teamet) vad som framkommit och radgor eidare steg. Var beredd att samarbeta och
eventuellt traffa ansvariga i AM-teamet vid beh@werlamna underlag for utredning (lagstadgat).

Vad gor vi om vi uppticker nagon form av krdankande behandling mellan vara
elever i forskolan?

o Stoppa den krankande behandlingen!

1. Samtala och stéd den som blivit utsatt (sa swart mojligt - Samma dag). Hitta en plats dar man
kan tala ostort. FOrsok skapa trygghet och fortdeen

Tag reda pa:
* Vad har hant?
* Hur blir den mobbade utsatt?
* Vem ar det som mobbar?
« Finns det ndgon ledare?
* Var sker mobbning?
* Nar sker mobbningen?

Anteckna vad som sags — Anvand allbthnketten”Utredning vid diskriminering eller annan
krAnkande behandling” (Se bilaga 1) som underlag (F6lj den noga. Dokuprergen ar mycket
viktig). Skriv ner konkreta handelser. Tala om di&n som blivit utsatt att du kommer ga vidare med
detta och att du forvantar dig att han/hon int&é&ige igen eller provocera mobbaren.

2. Kontakta chefen for respektive forskola (Se dalad) — Samma dag. Rapportera vad som

framkommit och radgor om vidare steg. Var bereddatarbeta och eventuellt traffa ansvarig chef
vid behov. Overlamna underlag for utredning (ladgéd).

10
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Vad gor vi om vi upptécker att nagon vuxen/kollega kranker en/flera elever, eller
om en eller fler elever kranker en vuxen?

» Stoppa den krankande behandlingen!

1. Samtala och stéd den som blivit utsatt (sa swarnt mojligt - Samma dag). Hitta en plats dar man
kan tala ostort. Forsok skapa trygghet och fortdeen

Tag reda pa:
* Vad har hant?
* Hur blir den mobbade utsatt?
* Vem ar det som mobbar?
« Finns det ndgon ledare?
* Var sker mobbning?
* Nar sker mobbningen?

Anteckna vad som sags — Anvand allbthnketten”Utredning vid diskriminering eller annan
krAnkande behandling” (Se bilaga 1) som underlag (F6lj den noga. Dokuprergen ar mycket
viktig). Skriv ner konkreta handelser. Tala om di&n som blivit utsatt att du kommer ga vidare med
detta och att du forvantar dig att han/hon int&é&ige igen eller provocera mobbaren.

2. Prata med den som utfort krankningen. Tala ochdwhort och sett. Fraga hur personen i fraga
uppfattar saken.

3. Kontakta chefen for Kulturskolan, denne ar angver utredningen i de fall dar vuxna kranker
elever och vice versa.

3. Chefen for kulturskolan kontaktar rektor pa d#ola som eleven gar pa — Samma dag. Rektor
kontaktar sedan AM-teamet pa skolan. Rapportdtaekitor/AM-teamet) vad som framkommit och
radgor om vidare steg. Overlamna underlag for nirgyl(lagstadgat).

| skolférordningarna finns bestammelser om aardsprogram (se bilaga 2) skall upprattas for

elever i behov av sarskilt stdd. Motsvarande bestélser finns inte for férskoleverksamhet. Om det
finns behov skall ethtgardsprogram upprattas for de elever som ar inblandade i eratitn med

11
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krankande behandling. Detta galler saval for déer elem som utfort krankningen som den utsatta
eleven. Eleven och dennes vardnadshavare skaltiltfale att medverka vid upprattandet av
atgardsprogrammet. Motsvarande dokument kan upprattas for barn kfilesserksamhet.

4.3 Atgarder — Om krankningen inte upphor

Chefen for kulturskolan &r den som beslutar omrextgalp ska tillkallas om krankningen inte
upphor efter kontakt med vardnadshavare. Sadandalten kan vara Polis, Individ och

familjeomsorg (IFO), Stdd och utvecklingsteametirBach ungdomspsykiatrin (BUP) samt kontakt
med Arbetsmiljoverket vid handelser som innebwaiaffor liv och hélsa.

4.4 Atgarder — Uppfoljning och utvardering

Planen foljs arligen upp och utvarderas i sambaed féararnas kvalitetsarbete i juni. Chefen for
kulturskolan ansvar for att foreslagna forbattringebkumenteras och att planen utvecklas och
forbattras samt ansvarar for att bilagorna uppdater

4.5 Atgarder — Kompetensutveckling

Hela kulturskolans personalgrupp har enats omtegtcila sina fardigheter i NVC eller giraffsprak.
Detta for att bli battre forebilder for elevernahd@r att utveckla en kontaktskapande och empatisk
dialog pa kulturskolan. Vi raknar med att detta koen att fordjupa var forstaelse for vad som kan
orsaka mobbning och utanférskap. Denna kompeteeskling tog sin borjan under ht 2007 och
beraknas fortsatta under flera ar. Samtidigt komwéerkompetensutveckling i jamstalldhetsfragor
att fortsatta under 2009/10.

12
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Bilaga 0.
Uppfoljningsblankett - Arbete med att fraimja likabehandling

Krankande behandling géller (kryssa i aktuell ruta)

[ ] Diskriminering p.g.a. kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan

[_] Trakasserier utifrdn de fem diskrimineringsgrunderna

[ ] Annan krinkande behandling t ex mobbning, misshandel, ofredande, olaga hot etc.
[ ] Repressalier

Barnets/Elevens namn:

Hindelse

Atgard

Datum for uppfoljning av atgard

Datum
Elevens underskrift Personals underskrift
Vardnadshavarna underrittade, datum Rektors underskrift

13
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Utredning vid diskriminering eller annan krénkande behandling Bilaga 1, 1(3)
(Forsta steg, skall vid behokompletteras med Atgardsprogram/Handlingsprogram vd
diskriminering eller annan krénkande behandling)

Datum Ansvarig for utredning (alltid rektor/ledning vid k rankning fran personal

mot barn/elev)

Ansvarig rektor Telefon

Anmalare/Vem har uppmarksammat krankningen/krankningarna?

(Efternamn och tilltalsnamn)

Vem &r den/de drabbade (om annan &n anmalaren)? Forskola/skola, Klass

(Efternamn och tilltalsnamn)

Barn/Elev(er)/Person(er) som uppges ha deltagit irknkningen (Efternamn och tilltalsnamn)

Beskrivning av vad som hant
Hur uppfattar den som anmaler diskriminering/krédnkn ing situationen? Skal och omstandigheter son

framfors

Hur upplever den som anmalaren anser ha blivit diskiminerad/krankt situationen (om annan &n anmalaren?

Skal och omstandigheter som framfors

14
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Héanvisar anmalaren till skrivha beslut, regler, poicydokument eller liknande?

Om ja, ange vilka

Héanvisar anmalaren till uttalanden, muntliga instruktioner eller liknande?

Om ja, ange vilka

2(3)

Anmals diskriminering p.g.a.

L] Kén

[] Etnisk tillhérighet

[] Religion eller annan trosuppfattning
[] Sexuell laggning

[] Funktionshinder

Anmals indirekt diskriminering

[]Ja L] Nej

Anmals instruktioner att diskriminera

[]Ja L] Nej

Anmals Annan kréankande behandling

[]Ja L] Nej

Anmals repressalier
[]Ja L] Nej
Avser anmélan

[ ] Misshandel

[ ] Ofredande

[] Olaga hot

[ ] Annat, ange vad

15
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Barn/Elever har kallats till samtal enligt féljande (Datum och Namn)
3(3)

Datum for uppféljningssamtal

Kontakt med berérda barns/elevers vardnadshavare (br ske sa snart som majligt )

[] Ja, ange nar och hur samt namn pé& kontaktad vardndshavare

[] Nej, ange varfor

Kontakt med skolchef (huvudmannen)

[] Ja, ange nar och hur

[] Nej, ange varfor

Anmalan till polis, datum

Anmalan till Socialtjanst, datum

Arbetsmiljoverket underrattat, datum (vid handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa)

Krénkningen har upphért []

Datum

Underskrift utredare

Krénkningen har inte upphért []

(datum)

Insatser enligt Atgardsprogram uppréttat den

16
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Bilaga 2
Atgardsprogram/Handlingsprogram vid diskriminering eller annan kréankande behanding  1(2)
» Skall upprattas bade for den/de som utfort krardg@mnoch for det barn/den elev/den person som

blivit utsatt.
« Barnet/eleven och dennes vardnadshavare skall gigigimet att delta vid upprattande av
atgardsprogram.
Datum Ansvarig rektor
Namn péa barn/elev Forskola/skola Klass

Néarvarande (namn och funktion)

Nulage

17




{ J
W

\

N
/,IQTURSKOLAN
{ .. i Stenungsund

A

PF_”

’m‘ Stenungsunds
‘ kommun
-

Atgarder pa Organisations-, Grupp- och Individniva:

2(2)

Organisation Grupp

Ansvarig Ansvarig

Individ

Sa har arbetar vi (akut och pa sikt) | Sa har arbetar vi (akut och pa sikt) | S& har arbetar vi (akut och pa sikt)

Ansvarig

Datum for uppféljning

Underskrifter

Barn/Elev/Berérd person Vardnadshavare

Rektor

18




/
) 4

_ Yy d
T uLTuRSKOLAN IM\ Stenungsunds

<

N

.. i Stenungsund kommun

‘P."_ x

Uppfolining av Atgardsprogram/Handlingsprogram vid diskriminering eller annan krankande
behandling

Bilaga 3 1(1)

Datum Ansvarig rektor

Namn pé barn/elev som utsatts for krankning Forskola/skola Klass

Narvarande (namn och funktion)

Hur har det gatt?

Ar malet uppnatt? Om inte — vad ska vi arbeta vidae med for att uppn& malet pd organisations-, grupmch

individniva? (Beskriv i falt nedan)

Organisation Grupp Individ
Sa har arbetar vi (akut och pa sikt) | Sa har arbetar vi (akut och pa sikt) | S& har arbetar vi (akut och pa sikt)

Ansvarig Ansvarig Ansvarig

Nytt datum for uppfoljning

Underskrifter

Malet uppnétt / Atgérdsprogram avslutas Datum
Underskrifter

Elev Vardnadshavare
Rektor
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Bilaga 4

Lista dver rektorer i for- och grundskolan samt gymmasiet 2008

FORSKOLOR — "fran norr till soder”

Bergsvagens forskola och Kyrkenorums forskola
Rektor Ulla Falk, tel 0303-738023, 0732-575610

Kryssets forskola och Trollbackens férskola
Rektor Anna Johannisson, tel 0303-732585, 070696581

Mellangardens forskola, Stora Hoga forskola och Tven
Rektor Agnetha Hogmalm, tel 0303-732575, 0703-19697

Brudhammars férskola och Nytorpshdjds férskola
Rektor Lena Lindberg, tel 0303-738054, 0703-196973

Hasselbackens forskola, Kristinedals forskola och ppna forskolan
Rektor Christina Andersson, tel 0303-738023, 073263.0

Bagarebackens forskola, Jérlanda forskola och Kyrkby férskola
Rektor Maria Brodd, tel 0303-738409, 0732-304927

Anras forskola och Getskars forskola
Rektor Per Andersson Sellén, tel 73 25 10, 07081926
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GRUNDSKOLOR

Ekenasskolan
444 95 Odsmal, tel 0303-738332, fax 0303-77 30 87
Rektor Helene Petersson, tel 0303-7383 35

Jorlandaskolan
Novavagen, 444 92 Jorlanda, tel 0303-738414, fax1&
Rektor Agneta Baldemark, tel 0303-7384 18

Kristinedalskolan

Kristinedalsvagen 6, 444 47 Stenungsund, tel 0F8) B3, fax 0303-834 70
Rektor F-6 Eva Roos, tel 0303-738052

Rektor 7-9 Annika Sunesson, tel 0303-738075

Kopperskolan

Koppersvagen, 444 42 Stenungsund, tel 0303-68taXx®303-834 69
Rektor Katarina Jacobsson, tel 0303-738239

Rektor Britt Ahlstrand, tel 0303-738238

Kyrkenorumskolan
Kyrkenorumsvéagen 6, 444 46 Stenungsund, tel 03@388] fax 0303-675 28
Rektor Anna Rudolfsson, tel 0303-738073

Stenungskolan

Doterédsvéagen 2, 444 40 Stenungsund, tel 0303-138ax 0303-832 73
Rektor Jan Fridén, tel 0303-738090

Rektor Henrik Karlsson, tel 0303-738211
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Stora Hogaskolan

Anrasvagen 2, 444 60 Stora Hoga, tel 0303-738G870803-77 78 74
Rektor F — 3 Cathrine Forsstrom, tel 0303-738449

Rektor 4 - 6 Ann-Sofi Samuelsson, tel 0303-738691

Rektor 7 — 9 Agneta Stréberg, tel 0303-738692

Tvetenskolan
444 93 Spekerod, tel 0303-77 80 35, fax 0303-738B0
Rektor Cathrine Forsstréom, tel 0303-986 91

Ucklumskolan

Mellangardsvagen 12, 444 94 Ucklum, tel 0303-7386860303-77 67 10
Rektor Pernilla Kentsdotter-Larsson, tel 0303-73B08

GYMNASIUM

Nosnasgymnasiet
Nosnasvagen, 444 47 Stenungsund, tel exp 0303-038e@8nilla Mellander)
Rektor Raymond Vaske, tel 0303-738021
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