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Ett gemensamt ansvar

Stenungsunds kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare for att kunna ge medborgarna den
vard, omsorg och service som de behdver - nu och i framtiden. Dirfor behovs ett aktivt
utvecklingsarbete pa alla nivaer i organisationen i samverkan med de anstéllda. Ansvaret for
personalpolitiken vilar i forsta hand pa chefer pa alla nivaer men ocksa pa varje anstélld.
Cheferna ska se till att alla anstillda kdnner till kommunens vérderingar, visioner och mal.
Alla som arbetar i kommunen har skyldighet att skaffa sig kunskap, ta egna initiativ och
reflektera dver virderingar och forhallningssiitt.

For att klara de uppgifterna som invanarna har givit kommunen maste vi som
kommunanstillda utfora vart arbete professionellt och med omtanke och respekt. Vi dr
varandras arbetsmiljo och ansvara inte bara for vara egna arbetsuppgifter utan ocksa for
helheten. Ett fungerade samspel mellan alla anstéllda 4r grunden for effektiv verksamhet, god
arbetsgemenskap och bra arbetsmiljo.

Var vision

Stenungsunds kommun bedriver en personalpolitik som tillvaratar och bejakar jamstilldhet
och mangfald samt medarbetarnas olika kompetenser. Denna politik baseras pa kommunens
grundldggande vérderingar om omtanke, utveckling och livskvalité. Kommunens grundsyn &r
att alla ménniskor har lika virde och att ingen diskrimineras pa grund av kon, alder, etnisk
tillhorighet, trosbekédnnelse, sexuell laggning eller funktionshinder.

Definition

Jamstdlldhet innebir att alla kvinnor och méan har samma mojligheter, rittigheter och
skyldigheter inom alla omraden i livet.

Med mangfald avses i detta dokument alder, sexuell 1iggning, funktionshinder och etnisk
mangfald.

Forhallningss:itt

Stenungsunds kommun &r en arbetsplats som:

Sitter varde pa att vi dr olika och ser olikheter som en tillgang.

Stimulerar och tar tillvara pa de mojligheter som ligger i att mianniskor med olika erfarenheter
kan tillfora nya infallsvinklar pa hur verksamheten kan genomforas.

Engagemang vilkomnas, dven nidr det kommer som kritik, &ven negativt kan vara positivt
sdarskilt nir den levereras tillsammans med konstruktiva forslag.
Kritiskt granskar alla uttalade och outtalade normer som strider mot denna policy.

Omtanke
Grunden i jamstdlldhets- och mangfaldsarbetet dr principen om méanniskors lika virde och
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rdtten att fa vara olik utan att riskera diskriminering. All diskriminering skall aktivt
motverkas.

Utveckling

For att utveckla kommunens verksamheter behovs stindig tillforsel av nya idéer och insikter.
Mainniskor i olika aldrar med olika social och kulturella bakgrunder ser saker ur olika
perspektiv vilket stimulerar till nytinkande. Den heterogena arbetsgruppen har rikare
erfarenhetsbas och bittre problemlosningsformaga. Som serviceorgan at kommuninvanarna
har kommunen alltid ett effektivitetskrav att stindigt forsoka omsitta skattemedlen optimalt. I
arbetsgrupper dir ménniskor trivs och atmosfiren préiglas av oppenhet och tolerans medfor
inte bara 6kad produktivitet - utan och minskad personalomsittning, ldgre sjukfranvaro och
lagre rekryteringskostnader.

Livskvalité

Kommunen har som ambition att erbjuda en offentlig service med mycket hog kvalitet

— en forutsittning for kommuninvanarnas livskvalitet. Demografiska fordndringar bland
kommuninvanarna stéller krav pa den kommunala servicen bl. a att 6kad andel personer med
annan etnisk bakgrund #n svensk okar behovet av flersprakighet och mangkulturell kunskap.
Att kunna méta individen utifran dennes situation och ge god service kriaver den breda
kompetens som finns i en heterogen personalstyrka.



